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FINES Y FUNDAMENTOS

El manual de convivencia, PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA

ALBANISTA se fundamenta en el precepto de que la educacién se
entiende como un DERECHO - DEBER, tal y como lo expresan claramente
las sentencias de la corte constitucional a ese respecto, enmarcando asi
la responsabilidad como ejemplo y muestra de una educacién integral,
asumida y que cobra vida en el Colegio Carlos Albdn Holguin Institucion
educativa Distrital.

Este documento ha sido construido como instrumento pedagdgico que
rige la vida de nuestra institucién teniendo en cuenta el marco legal y
acorde con los principios y valores universales de igualdad, ecuanimidad,

justicia, tolerancia y otros valores institucionales contemplados en el
PETI.

En el manual de convivencia, “Para una mejor calidad de vida Albanista”,
se definen las normas de la institucion en un enfoque sistémico, que
apunta a formar a todos los miembros de la comunidad educativa en
coherencia, autodisciplina y autocontrol en el marco de los derechos,
deberes y principios con el que se asume un proyecto de vida que
favorezca las relaciones con los otros, que se consideran legitimos en el
entramado del tejido social y la relacidn con el medio ambiente.

RESENA HISTORICA

El Colegio Distrital CARLOS
ALBAN HOLGUIN I.E.D., surge
como resultado de la fusion de las
instituciones: Centro Educativo
Distrital (C.E. D.) José Maria
Carbonell y el C.E.D. San José con
el antiguo I.E.D. Colegio Distrital
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Carlos Alban Holguin en el marco
de los procesos de integracion,
decretados por el Ministerio
de Educacién y su creacion fue
sancionada mediante la resolucion
22 del 3 de julio de 2002.
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De este proceso de integraciony en
la perspectiva de dar continuidad a
la politica de mejora de la calidad
en la formacidn de los estudiantes,
nace un escenario escolar mds
complejo en suorganizacién, evento
que enfrenta a los diferentes
actores involucrados en el proceso
educativo al reto de definir,
articular y fusionar los diferentes
proyectos pedagdgicos que venian
funcionando para apuntar a la
construccion de un Proyecto
Educativo Institucional (P.E.L.),
que responda a las necesidades
comunes y apremiantes de la
comunidad de Bosa, localidad
séptima de Bogotd.

La poblacién de esta localidad es
heterogénea, aunque en su mayoria
estd compuesta por personas
de extraccion campesina como
consecuencia de la migracion
intferna en el pais o ubicada en
este sector de la ciudad debido
a la bldsqueda de oportunidades
de vivienda y subsistencia. En
consecuencia, un alto porcentaje
de pobladores son desplazados y
se ubican en la estratificacién O, 1
0 2 del SISBEN con predominio de
familias con mujeres como cabeza
de hogar que devengan su salario
del sector productivo informal o
de su desempefio como obreras en
el sector productivo formal.

Para efectos de la unificacion de
instituciones, antes mencionadas,

y teniendo en cuenta este entorno
sociocultural, los fres Proyectos
Educativos Institucionales de los
colegios, encontraron un punto
de convergencia en la filosofia
institucional que es: la busqueda,
a través de la accion educativa,
de la formacion de personas
auténomas,  responsables y
trascendentes que desarrollen
la capacidad de pensamiento,
comunicacion y la interiorizacion
de valores con coherencia, entre
el decir y el hacer.

La sede A -Carlos Alban Holguin-
se encuentra ubicada en la Calle
72 B Sur No.79 D 33, entre los
barrios Naranjos y Carlos Albdn y
se conocia como la Escuela Distrital
Carlos Albdn Holguin. En este lugar
la comunidad beneficiada construyé
un salén dividido por una ldmina,
en donde recibian educacion 100
estudiantes que cursaban los grados
primero, segundo y tercero de
bdsica primaria.

Con el paso del tiempo y debido
al crecimiento acelerado de Ia
poblacién, la misma comunidad
participé en la construccion de
la planta fisica e igualmente la
SED dispuso de presupuesto para
terminar la Escuela Distrital;
afos mds tarde, habia aulas para
prestarle el servicio de Educacién
Bdsica Primaria completa y con
las ampliaciones locativas que se
adelantaron, se abre la atencién en
Educacion Bdsica Secundaria con el
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grado sexto, aunado a la dotacién de
la sala de informdtica que posibilito
y origingd el énfasis en el bachillerato
académico que hoy dia otorga el
colegio.

En el afio 2007, con 35 afios
de servicio a la comunidad se
formaliza la creacion del Colegio
Carlos Alban Holguin I.E.D., con
cobertura a estudiantes en los
niveles de educacién preescolar,
bdsica primaria y secundaria en las
jornadas mafiana y tarde.

La sede B -José Maria Carbonell-
ubicada en el barrio que lleva el
mismo nombre, fue construida
por el Instituto Colombiano de
Construcciones Escolares, en
el aflo 1978 para satisfacer las
necesidades educativas de la
poblacién del barrio.

Para iniciar su funcionamiento, el
dia 3 de marzo del980, la Escuela
Nueva 6ranada realizé la matricula
de las nifias y nifios de primero a
quinto y asigné los estudiantes
a la nueva escuela que por este
entonces contaba Unicamente con
los salones, pero no tenia servicios
pdblicos,  encerramientos  ni
mobiliario; para suplir esta dltima
carencia cada estudiante debia
llevar un ladrillo y una tabla para
improvisar mesas de trabajo. La
institucién durante los 38 afios de
servicio ha crecido enormemente
con el compromiso y la accién de
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Padres de familia quienes donaron
materiales y mano de obra para la
adecuacién de las diferentes dreas
de institucion.

La base fundamental de su filosofia
sehaencaminadoalainteriorizacion
y exhibicion de valores, creando
climas de cordialidad, cooperacién,
corresponsabilidad y respeto.

LaEscuela-San José-, sede C,esta
ubicada en lo que aquel entonces
era la vereda del mismo nombre,
a orillas del rio Tunjuelito. Fue
fundada por peticién de la Junta
de Accién Comunal de la vereda
en 1978 y funcionaba en el saldn
comunal con un solo maestro que
tenia a su cargo los cinco grados de
educacion bdsica primaria. Luego,
el ICA doné tres casetas de zinc
que se ubicaron a 10 metros del rio
en los 240 metros cuadrados de
terreno, donados por Don Bernardo
Tunjo.

Inicialmente  funcionaban los
grados tercero, cuarto y quinto
por la maiiana y primero y segundo
en la tarde, pero dado que estas
casetas carecian de los servicios
plublicos se hizo necesario
construir tres letrinas sobre el rio
y el agua potable era transportada
por mangueras para una pila.

La poblacion escolar venia de
Bosatama, San Bernardino, La
Isla, y barrios como Laureles,
Carlos Albdn y Charles Gaulle.
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Para el afo de 1985, la poblacion
escolar aumenté y como solucion
se dividieron las fres casetas en
cinco, para que funcionaran los
cinco grados de cada jornada,
quedando cada salon de 24 mts? en
donde se ubicaron 30 estudiantes
para cada grado.

Funcioné hasta el 2001, afio en el
cual el Hospital Pablo VI de Bosa,
ordend el cierre por razones de
salubridad, razén por la cual se
termind el afio escolar en los
salones comunales de los barrios
San Diego y San José. Ya para el
aio 2003, se fomaron en préstamo
ocho salones del Colegio Cafam
La Esperanza, con una intensidad
de cuatro horas diarias para los
estudiantes, del:30 a 5:30 p.m.,
mientras se construia la nueva
sede en los tferrenos comprados
por la JAL, a tres cuadras de la
antigua sede.

En el afo lectivo 2004, se abrieron
12 cursos en cada jornada, en las
nuevas instalaciones inauguradas
el 30 de julio, por el sefior Alcalde
Mayor de Bogotd LUIS EDUARDO
GARZON, en la Cra. 80 K No. 85
A 33 Sur y durante estos afios de
labores se halogradouncompromiso
de directivos, maestros y padres
de familia con la institucion.

Todo lo anterior se ha logrado
mediante la generacidn de espacios
y canales de comunicacién que
permiten  resolver  problemas

y manejar  los  conflictos
adecuadamente, la  bulsqueda
del consenso y el bienestar de
la mayoria, para desarrollar en
las nifias y niflos autonomia y
pensamiento socio-critico tanto en
el campo ético como intelectual.

Actualmente en la Sede A, se lleva
a cabo las obras de Restitucién de
la Planta Fisica que cuentan con
inversién del Fondo de Financiacién
para la Infraestructura Educativa
del Ministerio de Educacion MEN
y de la Secretaria de Educacién
del Distrito SED; con esta obra
se espera tener unas instalaciones
modernas y acordes a las nuevas
exigencias del proceso educativo
de las nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA
JURIDICA E IDENTIDAD
ALBANISTA

ARTICULO 1. NATURALEZA
JURIDICA Y LEGAL:

En el colegio CARLOS

ALBAN HOLGUIN, ubicado en la
localidad séptima de Bosa, surge
a raiz del proceso de integracion
emanado  por el  Ministerio
de Educacion Nacional segun
Resolucién 022 del 3 de julio de
2002 en el cual se fusionaron el
I.E.D. CARLOS ALBAN HOLGUIN,
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el CED JOSE MARTA CARBONELL
(SEDE B), y el CED SAN JOSE
(SEDE (), constituyéndose asi la
nueva INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL CARLOS ALBAN
HOLGUIN SEDES A, B, C.

Esdeber delaComunidad Educativa
dar cumplimientoyaplicaciénalaley
de manera inexcusable, ineludible
e inaplazable, de manera estricta
en lo referente a las normas,
leyes, decretos y los Derechos
Universales del Nifio, los acuerdos
Internacionales de proteccion
de la Infancia, Las Leyes de la
Constitucion de 1991. Tener en
cuenta las disposiciones de la Ley
1098 del 8 de noviembre de 2006
Ley de Infancia y adolescencia
en los 21 articulos de pertinencia
escolar; laLey 115 del 8 de febrero
de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02,
Ley 1278/02,Ley 1453/11, Decreto
1883/02, Decreto 3011/97,
Decreto 1860 de 1994, Ley 715
de 2002, Decreto 1850 de 2002,
Decreto 3020 de 2003, Decreto
3055 de 2002, Ley No 1014 del
26 de enero de 2006 de fomento
a la cultura del emprendimiento y
demds reglamentaciones vigentes,
asi como el Cddigo del Menor en
sus articulos 320 a 325 y decreto
1290 del 16 de abril de 2009, la
ley 1620 del 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 y el
Decreto Ley 1075 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Educativo.
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El presente Manual de Convivencia
"Para una mejor calidad de
vida Albanista” contiene los
fundamentos  principales  del
Proyecto Educativo Institucional
que estd en proceso de revision y
actualizacion.

Tanto los y las estudiantes como
Padres de Familia y Docentes
deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al
desarrollo eficaz de los objetivos
de nuestra Institucion en pro
de la comunidad y por ende,
deben comprometerse de manera
irrenunciable e inexcusable en el
proceso educativo. Es necesario
reconocer los derechos y deberes
que le corresponden a todos vy
cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa, para velar
por su obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 2. MISION Y VISION
INSTITUCIONALES:

2.1. Mision: El Colegio CARLOS

ALBAN HOLGUIN es una
institucion educativa oficial
de cardcter formal académico

que propende por la formacion
holistica de seres humanos a
través del fortalecimiento de
principios y valores universales y
locales haciéndolos competentes
académica, laboral y socialmente
para gestar desarrollo en
beneficio de las condiciones de
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vida individuales y colectivas, con
procesos de educacion inclusiva a
nifias, nifios y jovenes en condicion
de discapacidad visual.

2.2. Vision: Frente al desafio del
nuevo milenio el Colegio CARLOS
ALBAN HOLGUIN, en afio 2018,
serd lider local, reconocido por
brindar a la comunidad ciudadanos
promotores de Derechos Humanos,
gestores de su aprendizaje,
transformadores de su proyecto
de vida, con un alto desempefo
en los dmbitos académicos,
laboral, empresarial y social; con
impacto a la comunidad a través
de participacion democrdtica,
contribuyendo a una sociedad mds
justay equitativa.

ARTICULO 3.
INSTITUCIONALES:

OBJETIVOS

« Consolidar en nuestros
estudiantes procesos Yy
estrategias pedagdgicas que
contribuyan a la apropiacion y
fortalecimiento de principios,
valores y  conocimientos
inherentes a su formacion
como sujetos de derecho;
con altas competencias que
les permitan frascender en

sociedad.

« Contribuir a la formacién de
ciudadanos conforme a los
derechos humanos para que
asuman responsablemente su
rol en los dmbitos familiar y
social.

* Formar  lideres  sociales
reflexivos y auténomos que
generanprocesosdemocrdticos
y participativos para incidir en
el mejoramiento de la calidad
de vida del individuo y de su
comunidad.

* Liderar un modelo de gestidn
administrativa integral
que incorpore los procesos
de calidad para proveer
oportunamente los recursos,
apoyar  procedimientos vy
garantizar los resultados de la
accién educativa.

* Promover la formacion
en Cultura empresarial,
Ciudadana, Artistica y

deportiva que contribuya a la
construccion de proyecto de
vida.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS:

- IDENTIDAD: Es el sentido
de pertenencia individual vy



colectivo.

RESPETO: Consideracién
brindada a todos los
seres humanos y a su
entorno atendiendo a sus
individualidades.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL: Formar ciudadanos
comprometidos en una
democracia participativa para
una sociedad justa de respeto
mutuo y que comprenda el papel
de la libertad responsable y de
su compromiso social.

JUSTICIA: Equilibrio
entre derechos y deberes,
recibiendo de la sociedad
el trato que se merece de
acuerdo a su actuar.

LIBERTAD: Obrar con libre
albedrio sin dafiar a nadie,
ejerciendo nuestros derechos,
pero respetando los de los
demds.

« AMOR: Como manifestacion

de los seres humanos, para
alcanzar la belleza el bieny la
armonia.

PARTICIPACION: En
concordancia al marco
referencial institucional PEI,
reconocemos en el horizonte

pedagdgico dos elementos
fundamentales: el primero,
corresponde al Desarrollo

Humano y su concepcién de
"hombre" como trasformador
desde la participacion
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democrdtica; y la segunda,
el horizonte ético desde la
mirada de “sociedad” como
promotores sociales de los
principios universalesy locales.

Desde esta perspectiva
institucional, se busca como
propésito lograr la participacion
de la comunidad educativa,
observar los resultados obtenidos
de esta participacion y lograr una
mejora sustancial en las relaciones
establecidas en el contexto de
nuestra comunidad educativa.

Se hace entonces esencial la
participacion activa y responsable,
el compromiso compartido y
coordinado de los diferentes
actores de la comunidad. Hacer
parte de las decisiones escolares
para proponer escenarios de
didlogo, evidenciar dificultades,
reconocer fortalezas, generar
soluciones y tomar decisiones
compartidas.

Recomendaciones para garantizar
la participacion de la comunidad
educativa, que se considera
importante tener en cuenta:

+ Determinar roles especificos: no
todas las personas deben hacer
todo, pero si deben aportar a la
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construccidn.

* Aprovechar las habilidades: para
designar los roles es importante
valorar las habilidades y
capacidades de cada uno.

* Generar espacios de didlogo
y encuentro: al igual que en la
lectura de contexto, se pueden
desarrollar estrategias en esta
etapa para validar informacidn,
apoyar la redaccidn, etc.

* Establecer reglas y acuerdos
claros frente a la foma de
decisiones: esto permite que
las decisiones que se tomen se
presenten de manera legitima
ante la comunidad educativa

* INTEGRALIDAD DESDE
LA PERSPECTIVA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
los aprendizajes abarcan el
desarrollo integral de los
estudiantes, de acuerdo con
las caracteristicas individuales
de cada uno. Siendo
imprescindible el respeto de
los ritmos individuales, estilos
de aprendizaje y necesidades
educativas especiales de los
estudiantes, segln sea el caso.

Este principio nos recuerda que los
estudiantes son el elemento mds
importante del proceso educativo:
"Recordar que cada nifio y nifia es
un ser Unico. Con su propia manera
de ser, que merece respeto porque
es una persona y como tal es un ser
digno. Esto significa que no puede ser

tratado como un objeto ni utilizado
bajo ninguna excusa”.

+ DIVERSIDAD: Con la
promulgacién de la Constitucion
Politica de 1991, la educacién
se reconoce como un derecho
de las personas "y un servicio
plblico que tiene una funcion
social... que busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demds bienes
y valores de la cultura” y que
forma “en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a
la democracia; y en la prdctica
del trabajo y la recreacidn,
para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la
proteccion del ambiente” (Art.
67). En cuanto a los grupos
étnicos, dice que “tendrdn
derecho a wuna formacion
que respete y desarrolle su
identidad cultural” (Art. 68).

Como derecho y servicio publico,
la etnoeducacién debe garantizar
procesos de ensefianza-aprendizaje
y construccién de conocimientos
en los que, a través de pedagogias
participativas  desarrolladas en
un marco intercultural, los grupos
étnicos que “poseen una cultura,
una lengua, unas ftradiciones vy
unos fueros propios y autdctonos”
(Ley 115 de 1994, Art. 55) “logren
desarrollar una formacién que
respete y desarrolle su identidad
cultural” (Constitucidn Politica, Art.
68).
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Desde el marco legal que encuentra
la Ley Estatutaria No. 1618 de
27 de febrero de 2013 cuyo
objeto es garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad,
mediante la adopcién de medidas
de inclusién, accién afirmativa y de
ajustes razonables, eliminando toda
forma de discriminacién por razén
de discapacidad, en concordancia
con la Ley 1346 de 2009 y teniendo
en cuenta los referentes del
decreto 1421 del 29 de agosto de
2017 por el cual se reglamenta, en
el marco de la educacidén inclusiva, la
atencion educativa a la poblacién con
discapacidad.

ARTICULO 5. VALORES:

- RESPONSABILIDAD: Es Ia
obligacion de responder por
los actos que uno ejecuta.

- TOLERANCIA: Es el
reconocimiento y respeto por
la diferencia.

- AUTOESTIMA: Respeto y
reconocimiento por si mismo.

- HONRADEZYHONESTIDAD:

Proceder con rectitud vy
transparencia en todos los
actos de la vida.

‘SOLIDARIDAD:
Responsabilidad mutua
contraida por las personas de
un colectivo, que nos permite
comprometernos con las
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causas justas de otro.

- SENTIDO DE
PERTENENCIA: Es la
actitfud de empoderamiento
con la filosofia y propésitos
institucionales.

+ EXCELENCIA: La busqueda de
la perfeccién como experiencia
humana.

- AUTONOMIA: Es la capacidad
de decidir libremente y sin
que nadie presiones nuestras
decisiones y  ejerciendo
nuestros  derechos, pero
respetando los de los demds.

ARTICULO 6. CIUDADANIA Y
CONVIVENCIA
- CTUDADANIA: Condicién

otorgada a cada persona por
pertenecer a una comunidad
organizada; estd implica
derechos y deberes que se
deben cumplir y que serdn
responsabilidad de todos para
la vivencia de cada individuo
dentro de la sociedad.

+ CONVIVENCIA ESCOLAR: Es
la accién de vivir en compatfiia de
otras personas en el contexto
escolar, en donde se presenta
un conjunto de relaciones que
ocurren entre las personas
de la comunidad educativa.
Entendemos la  convivencia
como: “Proceso de interaccion
en el marco de las relaciones
de poder ejercidas sin
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opresion, ni dominacion, donde
se establecen consensos sobre
valores, normas Yy acuerdos
que guiardn el vivir juntos. Se
caracteriza por ser dinamica,
constante y cotidiana”
(Secretaria de Educacion del
Distrito, 2014, pdg. 7).

CONFLICTO: Es la accidn
intencionada o no que altera
la convivencia escolar y que
puede ser fisica y verbal,
dentroy fueradelainstitucion.
Entendemos el conflicto como:
“.parte integral de las
relaciones sociales. No se
trata de algo negativo - si se
maneja de la manera adecuada
- pues tiene el potencial
de generar aprendizajes
y  transformaciones en
la estructura social.”
(Secretaria de Educacién del
Distrito, 2014, pdg. 7).

PACTOS O ACUERDOS:
Entendemos el pacto o acuerdo
como: “el resultado de un
dialogo entre quienes integran
la comunidad educativa sobre
los minimos necesarios para
vivir juntos, de manera que
su cumplimiento se base en
el sentido de responsabilidad
individual y colectiva y no
Unicamente en la idea de
recibir castigos o premios”
(Secretaria de Educacién del
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Distrito, 2014, pdg. 7).

- CORRESPONSABILIDAD: Es

la responsabilidad compartida
que compete a fodos y cada
uno de los miembros de la
comunidad educativa.

ARTICULO 7.  NUESTROS

SIMBOLOS

- BANDERA: Disefiada  por
docentes y estudiantes e

institucionalizada en el afo
de 1985 y adoptada por las
sedes B y C en el proceso de
fusion. Presenta dos franjas
diagonales, una blanca y otra
amarilla, estdn bordadas las
iniciales del colegio C.A.H. y el
escudo del distrito capital.



+ ESCUDO: Tiene los colores del
uniforme de diario. Bordeado
de color verde y dividido por
una diagonal interna que separa
dos partes, la superior es de
color blanco en cuyo interior
estdn la bandera de Bogotd, D.
C. cruzada con la bandera del
colegio. La parte inferior es de
color azul en donde se encuentra
un libro que tiene escritos los
tres principios relevantes de la

identidad Albanista.

* HIMNO: Letra y misica
compuesta por las profesoras
Odilia Albarracin y Aydee
Velasco. En nuestro Himno se
destaca la importancia de salir
siempre adelante dejando el
nombre del colegio en alto por
la formacién recibida. El himno
del colegio se debe entonar en
todos los actos protocolarios
de las actividades del colegio.
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|
Albanista siempre adelante,
Nuestro lema triunfar sera
Con orgullo caminaremos
Al futuro que ha de esperar.

Il
Albanista con mucho anhelo
donde vivo mi educacion
con maestros y companeros
que alegria y sublime ilusion.

Il
Nuestras metas salir
triunfando
con empeno y dedicacion
grandes suenos realizaremos
y el manana sera mejor.

IV
Llevaremos en nuestras
mentes
mi colegio Carlos Alban
en valores nos educamos
y a Colombia méritos dar.

ARTICULO 8. UNIFORMES:

El Colegio Carlos Albdn Holguin
I.E.D. hace énfasis en el porte
del uniforme como elemento
formador y organizador dentro
de la institucion. Cada estudiante
ha de esmerarse por vestir bien,
mantener limpio y llevar con
orgullo sus uniformes, pues estos
nos identifican dentro y fuera de
la institucion como referentes de
la identidad educativa Albanista y
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como miembro activo del Colegio.

Dicho uniforme es expresion
de identidad, exige compostura
y recato, permite promover
relaciones de calidad humana
digna y sana y permite distinguir
particularmente al estudiante de la
institucion educativa de los demds
establecimientos educativos de
la localidad y de la ciudad, por tal
motivo, a continuacidn se relaciona
lo referente al UNIFORME
COLEGIAL, reiterando que es el
resultado de un consenso general,
partiendo de la direccion vy
autonomia del Consejo Directivo de
la institucion, acatando la filosofia
Institucional y el proceder de
un estudiante ejemplar en lo
referente a su estética al vestir.

Al interpretar el articulo 16 de la
Constitucion que consagra el derecho
al libre desarrollo de la personalidad,
la corte constitucional y la doctrina
han entendido que: "ese derecho
consagra una proteccién general
de la capacidad que la Constitucion
reconoce a las personas para auto
determinarse, esto es, a darse sus
propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando
no afecten derechos de terceros”.
(SC-481/98).

Uniforme Diario Femenino:

- Jardinera a cuadros de color
verde, azul y rojo, con cuello
cuadrado, talle largo, prense
chato adelante y atrds con

prenses laterales y a la altura
de la rodilla (segin modelo)

+ Camisa o blanca para usar con
corbata azul.

+ Saco verde de lana, cuello en
V, de apuntar al frente, con las
iniciales del colegio bordadas
en color rojo al lado izquierdo.

* Media pantalén color azul

oscuro.

* Zapatos colegiales, negros de
amarrar. (cordones negros).

Uniforme Diario Masculino:
* Pantalén azul oscuro, en lino,
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bota recta no entubado.

* Camisa blanca, si se quiere
usar camiseta debajo debe ser
completamente blanca.

« Corbata azul oscura.

+ Saco verde de lana, cuello en
V, de apuntar al frente, con las
iniciales del colegio bordadas
en color rojo al lado izquierdo.

« Medias azul oscuro.

« Zapatos colegiales, negros de
amarrar. (Cordones negros)

Educacion Fisica:

- Sudadera azul rey vy gris,
pantalon de bota recta, no
entubado.

* Chaqueta azul rey con gris
con las iniciales del colegio
al lado izquierdo, sin capota
y con cremallera al frente
(el Consejo Directivo deberd
pronunciarse con respecto al
modelo de la chaqueta)

« Camiseta gris con cuello azul
rey env.

* Pantaloneta azul rey.
* Media media blanca en algodén

* Tenis completamente blancos
con cordones blancos.

En el Laboratorio: Para asistir
a las prdcticas de laboratorio se
exige bata blanca segn la talla de
la estudiante o el estudiante.
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Nota 1: Para la participacion de las
y los estudiantes en los diferentes
programas que se desarrollan
en la institucién (especialmente
Jornada extendida y Desarrollo
Integral de la Educacion Media),
los estudiantes han de presentarse
con sus respectivos uniformes segtn
corresponda en su horario regular
de clases.

Nota 2: De ser necesario la o
el Docente exigird elementos de
proteccion de los cuales explicard
su funcionamiento. Se exime de
cualquier responsabilidad a la o el
Docente, por el mal uso y/o no uso
de estos elementos por parte de la o
el estudiante, en caso de accidente.

Para el adecuado uso del Uniforme
se tendra en cuenta:

* Presentarse a diario con el
uniforme correspondiente.

* Ingresar a todas sus clases
manteniendo una excelente
presentacién personal.

- El  uniforme de diario
es obligatorio para la
proclamacién de bachilleres,
celebraciones de servicios
o acto civico y cultural vy
otros actos proTocolar'ios, o

clausuras.

* Portar con respeto y dignidad
el uniforme del Colegio,
evitando su uso en actividades
diferentes a las sefialadas por
la Institucion.

* Portar el uniforme
correspondienfe  en  fodas
las actividades y programas

institucionales. (Jornada
Extendida, Desarrollo
Integral de la Educacion
Media, convivencias, salidas

pedagdgicas, desfiles, marchas,
presentaciones)

CAPITULO II
COMUNIDAD ALBANISTA

ARTICULO 9. DEFINICION:

La comunidad Albanista estd
conformada por las 'y los
estudiantes, docentes, padres vy
madres de familia o cuidadores
y quienes tengan legalmente la
custodia de los menores, directivos
docentes, personal administrativo y
personal de servicios generales que
forme parte temporal o definitiva
del Colegio Carlos Alban Holguin
IED. Las responsabilidades de
la institucion educativa y de los
miembros de la comunidad educativa
se alineany regulan de la forma como
se enuncia en el capitulo 1 articulo 1
del presente manual de convivencia
(Naturaleza Juridica y Legal).
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Considerando la naturaleza del
presente documento se considera
pertinente hacer mencién de las
responsabilidades que alainstitucion
le son obligatorias de acuerdo con el
articulo 17 de la Ley 1620 de marzo
15 del 2013 "Responsabilidades de
los Establecimientos Educativos en
el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién
para la sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar”

Ademds de las que establece la
normatividad vigente y que le son
propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes,
educadores, directivos
docentes y demds personal de
los establecimientos escolares
el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

2. Implementar el comité
de escolar de convivencia vy
garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12
y 13 de la Ley.

3. Desarrollar los componentes
de prevencién, promocion y
proteccion a través del manual
de convivencia y la aplicacion
de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
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Escolar, con el fin de proteger
a los estudiantes contra toda
forma de acoso, Vviolencia
escolar y vulneracién de los
derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los
demds compafieros, profesores
o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto
educativo  institucional, el
manual de convivencia, vy
el sistema institucional de
evaluacion de  estudiantes
anualmente, en un proceso
participativo que involucre a
los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, a la luz
de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de
Educacidn, la Ley 1098 de 2006
y las normas que las desarrollan.

Revisar  anualmente las
condiciones de convivencia
escolar del establecimiento
educativo e identificar

factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales
y reproductivos, en los procesos
de autoevaluacion institucional
o de certificacién de calidad,
con base en la implementacion
de la Ruta de Atencién Integral
y en las decisiones que adopte el

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que
involucren a ftoda la comunidad
educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre
los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y
la vulneracion de los derechos

sexuales y reproductivos vy
el impacto de los mismos,
incorporando conocimientos

pertinentes acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las
relaciones con los demds,
inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias
e instrumentos destinados a
promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de
acoso y violencia escolar mds
frecuentes.

Adoptar estrategias para
estimular actitudes entre los
miembros de la comunidad
educativa que promuevan vy
fortalezcan la  convivencia
escolar, la mediaciéon vy
reconciliacién y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias
pedagdgicas para articular
procesos de formacidn entre
las distintas dreas de estudio.

ARTICULO 10.
ESTUDIANTES

DE LOS

10.1 Adquisicion del caracter
de estudiante albanista: Se
adquiere el cardcter de estudiante
Albanista, cuando se cumple
con el procedimiento que exige
la Secretaria de Educacién del
Distrito, para la legalizacién de
la matricula, entendida esta como
un acuerdo voluntario entre el
representantelegaldelainstitucion
(como representante de la SED), el
padre de familia y/o acudiente y el
estudiante, los cuales con su firma
se comprometen a cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley
y en el Manual de Convivencia, se
formaliza y acepta mediante la
firma de la hoja de matricula.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA MATRICULA

ESTUDIANTES NUEVOS

DOCUMENTACION
SOLICITADA

Inscripcidn a través de internet en su sitio
web

Asignacion de cupo

Confirmacion del cupo por el padre de familia
en el Colegio

ESTUDIANTES ANTIGUOS

Estar a PAZ Y SALVO con la institucién en
todos los aspectos de cardcter académico,
disciplinario y de prestacién de servicios
(biblioteca, orientacidn, pagaduria,
mobiliarios, otros).

Entregar al director de curso, en las fechas
establecidas, los documentos exigidos para

Registro civil actualizado
Tarjeta de identidad (desde
los siete afios)

Certificado de estudios a
partir del grado quinto
Informe académico final o
certificado de promocion
para los grados primero en
adelante.

Hoja de matricula
debidamente diligenciada y
firmada.

Fotocopia actualizada de
la Entidad Prestadora de
Salud.

la renovacién de la matricula

e Dos fotos recientes

Notas complementarias:

* Dentro del Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia,
se solicitan como documentos anexos: Registro civil actualizado,
Hoja de matricula debidamente diligenciada y firmada, Fotocopia
de FOSYGA, Fotocopia Curva de crecimiento y desarrollo, 3 Fotos
tamafio documento (que se entregan al docente de aula)

* Estos documentos deben reposar de manera centralizada en la sede A.
En las sedes B y C puede permanecer una copia de estos documentos.

+ Si el estudiante ingresa al colegio luego de haber iniciado labores
debe aportar las notas del tiempo cursado en otra institucion en el
mismo grado. En caso de no ser posible obtener tales notas, debe
suscribir un acuerdo por escrito con el coordinador respectivo a fin
de registrar las notas faltantes.

* Los educandos que ingresen por primera vez a la institucién deben
cumplir con la edad segln el rango establecido para cada grado asi:
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GRADO EDAD GRADO EDAD
PREESCOLAR 5 afios cumplidos SEXTO 11 a 12 afos
PRIMERO 5 a 6 afios SEPTIMO 12 a 13 afos
SEGUNDO 6 a 7 aios OCTAVO 13 a 14 aiios
TERCERO 7 a 8 afios NOVENO 14 a 15 afios
CUARTO 8 a 9 afios DECIMO 15 a 16 afios
QUINTO 9 a 10 afios UNDECIMO 16 a 17 aiios

Cualquier solicitud de cupo que
no cumpla con este lineamiento,
serd revisada directamente desde
Rectoria

10.2 Pérdida de la calidad de
estudiante albanista: Se pierde
la calidad de Estudiante Albanista
cuando:

*No se haya hecho uso del
derecho de matricula o de la
renovacion de esta dentro de
los plazos fijados por ley, sin
causa justificada.

convivencia y una vez agotado
el debido proceso se llegue a
esta decision dentro del marco
restaurativo.

+ Se cumpla el 25% de ausencias

sin justificacién y no se logra
contacto con los acudientes
para verificar el estado del
estudiante.

* Por  requerimiento, orden

o disposicion  judicial o
institucional emitida por escrito
de parte de las entidades de
control o del ICBF.

Elestudianteysurepresentante 10.3 Perfil del estudiante

legal manifiestan por escrito albanista: El estudiante Albanista
el retiro voluntario. se caracteriza por:

» Por un concepto médico donde
se indique que el estudiante no
puede convivir en comunidad.

- El estudiante es repitente
y no es promovido al grado
siguiente.

* Incurra en situaciones TIPO
2 o TIPO 3, tipificadas en
el presente manual o por
incumplimiento de otras
disposiciones de este manual de
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ciudadano colombiano.

* Practicar valores éticos y morales fundamentales para la sana

convivencia.

* Mostrar actitud y disposicion para asumir su compromiso académico
y convivencial, buscando cada dia la excelencia en su formacidn

integral.

* Manifestar sentido de pertenencia con la institucion.

e Ser lider social,

autbnomo vy critico, promotor de procesos

democraticos y participativos.
e Trascender en la calidad de vida de si mismo y de su comunidad.

10.4 Derechos y deberes del estudiante albanista:

DERECHOS

Recibir el Manual de Convivencia

Participar en la construccion y
evaluacién del P.E.I. de acuerdo con
los mecanismos que para hacerlo se
establezcan.

Recibir una educacidn que le permita el
optimo desarrollo de la personalidad,
la interiorizacién de valores y la
formacién integral.

Conocer oportunamente los contenidos,
criterios y estrategias de evaluacién.

Recibir cumplida y eficientemente
todas las clases programadas y
obtener aclaraciones pertinentes al
trabajo académico.

Conocerelresultado de las evaluaciones
oportunamente y recibirlo de una
manera personal, objetiva y clara.

DEBERES

Conocer el manual de convivencia y cumplir cabalmente
todos los acuerdos estipulados en él, asumiendo las
sanciones en caso de no hacerlo.

Conocer el Proyecto Educativo institucional, cumplir con
los lineamientos que a nivel académico y convivencial alli
se establecen y hacer aportes para su evaluacidn.

Asumir con responsabilidad el compromiso como
estudiante Albanista, demostrando permanentemente el
interés por el aprendizaje y formacidn personal.

Cumplir los horarios y fechas establecidas para clases,
trabajos, tareas y demds compromisos de orden
académico.

Asistir puntualmente a clases, portar los elementos
necesarios para su desarrollo, evitar el uso de objetos
que las perturben y el consumo de alimentos dentro de
las mismas.

En caso de dudas o inquietudes solicitar respetuosamente
las respectivas aclaraciones al docente o a la docente
que corresponda.

Preparar responsablemente las evaluaciones, estar
atento a los resultados para conocer sus fortalezas y
debilidades.
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DERECHOS

Conocer y presentar las actividades
del Plan de Mejoramiento, con su
respectivo cronograma, en cada una de
las asignaturas en las que haya tenido
desempeifio bajo

Presentar trabajos y evaluaciones
extempordneas siempre y cuando
su ausencia sea justificada por su
acudiente y avalada por coordinacion.

Recibir estimulos y reconocimientos
cuando sus  comportamientos vy
rendimiento académico asi lo amerite.

Recibir asesoria y orientacién para la
solucion de las dificultades académicas
y convivenciales.

Participar y representar al colegio en
las diferentes actividades académicas,
culturales, deportivas y sociales que
se programen dentro y fuera de la
institucién.

Recibir un trato respefuoso,
comprensivo y justo siendo valorado y
reconocido como ser integral.

Expresar ideas y opiniones dentro del
marco del respeto y la tolerancia.

Elegiry ser elegido para los diferentes
cargos y representaciones de la
institucién.

Recibir la atencién bdsica y/o remisién
correspondiente en caso de accidente
0 urgencia.

Al uso de los espacios, los servicios y
demds recursos de la institucion.

DEBERES

Cumplir a cabalidad con las actividades del Plan de
Mejoramiento dentro del respectivo cronograma.

Presentar excusa escrita en coordinacién para justificar
las inasistencias y realizar evaluaciones y trabajos
pendientes segln las fechas reprogramadas.

Ser responsable y comprometido con los acuerdos
establecidos en el Manual de Convivencia esforzdndose
siempre por ser un excelente estudiante.

Cumplir responsablemente las indicaciones dadas en las
diferentes instancias a donde haya sido remitido.

Tener un comportamiento ejemplar durante su
participacién en eventos, dentro y fuera de la institucién
dejando en alto su nombre.

Respetar a todos los miembros de la comunidad
empleando siempre un lenguaje apropiado y una actitud
cordial.

Atender y respetar las opiniones permitiendo espacios
para concertar.

Acatar las normas para elegir y ser elegido.
Cumplir con los deberes inherentes al
representacién de su competencia.

cargo o

Practicar y promover el autocuidado.

Reportar ante docentes y/o coordinadores cualquier
quebranto de salud que ponga en riesgo su integridad.
Tener actualizados ante el director de curso los datos
personales y portar documento de identidad y carné de
salud.

Usar adecuadamente los recursos y espacios del colegio
colaborando con su cuidado y aseo. En caso de dafio el
acudiente deberd hacer la reposicion correspondiente.
No ingresar a los espacios exclusivos de los docentes,
sala, cafeteria etc.
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Conocer el conducto regular, hacer
los reclamos necesarios de manera
oporfuna, haciendo ejercicio del
derecho a la apelacién ante cualquier
decisién institucional.

Al respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién
por razones de género, orientacién
o identidad sexual, etnia o condicién
fisica, social o cultural.

Usar los uniformes que lo identifican
como estudiante Albanista.

Conocer y participar en los diferentes
programas de estimulos, acceso e
inclusion que adelante la SED de
acuerdo con sus pardmetros.

Todos los demds derechos consagrados
en la constitucion y la ley.

Presentar de manera respetuosa y oportuna los reclamos
ante la instancia pertinente

Respetar y valorar la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de género, orientacién
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural.

Cumplir con el porte adecuado de los uniformes.

Cumplir de manera responsable con los criterios
establecidos para aprovechar los beneficios asignados
por la SED.

Todos los demds deberes consagrados en la constitucion
y la ley.

Pautas de Higiene y Presentacion Personal:Son hdbitos que nhos
permiten vivir con buena salud y mantener una mejor calidad de vida,
aspecto importante en nuestro interactuar en comunidad, puesto que el
reflejo de la presentacion personal aporta en la armonia y mejora de las
relaciones interpersonales, ademds la higiene personal es esencial tanto
para proteger nuestra salud como la de quienes nos rodean. Aspecto
esencial que redundan en una sana convivencia.

Higiene y Salud:Mantener hdbitos de vida saludable, tener una
alimentacion completa, balanceada y adecuada segtn los requerimientos
propios de la edad y realizar actividad fisica regular, de tal forma que
le permita un crecimiento y desarrollo tanto fisico como social. Todo
miembro de la comunidad educativa debe cuidar de su propia identidad,
su vida y respetar la de los demds.
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DERECHOS

e Bafilo a diario del cuerpo

e Mantener el cabello limpio y arreglado de
manera adecuada

e Lavarse los dientes antes y después de las

comidas

Mantener las uias cortas y limpias

Cuidar el uniforme para que permanezca pulcro

Mantener los zapatos limpios y lustrados

No arrojar basuras fuera de las canecas

Utilizar el bafio adecuadamente dejdndolo

limpio como nos gustaria encontrarlo

 Hacer buen uso del agua y papel higiénico, ya
que son para nuestro servicio

e Realizar dentro de los  proyectos
interdisciplinarios, campafias, talleres y otras
actividades que contribuyan a prevenir el
consumo, distribucién y venta de sustancias
psicotropicasoestupefacientesqueinterfieran
o deterioren su desarrollo personal arménico

e Evitar acciones peligrosas que afecten su
salud o algln miembro de la comunidad cuando
realicen actividades de cualquier indole

* No llevar objetos o sustancias que atenten
contra su salud o de las personas que los
rodean

e Dedicar mayor tiempo por el ejercicio fisico y
velar por su crecimiento personal y espiritual

DEBERES

A estudiar en un ambiente
sano e higiénico
A ser fratados con dignidad

y respeto
A disfrutar de una planta
fisica,  salones,  sitios

comunitarios en excelente
estado de aseo, limpio de
basuras, desperdicios vy
contaminacion auditiva y
visual.

A recibir una adecuada
capacitacion,  orientacion
y formacién educativa que
promueva su desarrollo
integral como persona.

A participar en camparias de
salubridad y prevencién de
enfermedades endémicas
que el colegio lleve a cabo
con entidades de salud.

A recibir clases, ejecutar
trabajosyrealizar consultas
en recintos limpios de buen
mantenimiento en pintura,
sin rayones ni grafitis.

10.5 Estimulos para estudiantes:

Se considera un estimulo la
forma de motivar o premiar a
una persona como reconocimiento
a su labor, por la eficiencia
destacada en los resultados de
su frabajo, por su desempefio y
actitud comprometida, por su
participacion desinteresada en
beneficio de otros, lo cual permite
elevar la autoestimay conservar la
disposicion para el trabajo.

Los estudiantes del Colegio Carlos
Alban Holguin gozardn de los
siguientes estimulos:

+ Ser reconocidos en izadas de
bandera por destacarse en
sus procesos de formacion,
desempefio  académico vy
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liderazgo.

* Representar al curso o a
la institucion en eventos
especiales organizados por el
colegio, la localidad, la SED,
u otras entidades y dar a
conocer sus avances.

Recibir reconocimiento publico
ante la comunidad educativa
por sus avances relevantes
en los procesos formativos
en convivencia, actividades
académicas, culturales vy
deportivas.

Ser condecorado como el
mejor bachiller y/o estudiante
que obtuvo el mayor puntaje
en la PRUEBA SABER 11.

actividades.

Recibir mencién de honor como
reconocimiento, al rendimiento
académico, al  compromiso
convivencial y al esfuerzo vy
superacién personal al finalizar
cada uno de los periodos
académicos, en el momento de
la entrega de informes a padres
de familia.

Bimestralmente, en izadas de
bandera se hara reconocimiento
a los estudiantes que por
rendimiento  académico se
han destacado en cada uno de
los periodos académicos y se
hard reconocimiento especial
al mejor estudiante de Ia
institucion al corte acumulado

, de cada periodo.
- Ser  seleccionado por su

liderazgo asertivo para ocupar
cargos en el gobierno Escolar.

- Ser  proclamado  bachiller
Albanista en ceremonia de
graduacion siempre y cuando
cumpla con las exigencias para
tal fin.

- Ser  reconocido por  sus
desempefios en los programas o
actividades extracurriculares
que se llevan a cabo en la
institucién 'y en programas
anexos que la institucién les
brinde, en el momento de
cierre o clausura anual de estas

ARTICULO 11. DE LOS PADRES
DE FAMILIA:

11.1 Perfil del Padre/Madre
Albanista o acudiente: Los padres
de familia de nuestra institucion
deben ser:

* Responsablesy comprometidos
frente a la formacion integral
de sus hijos y demostrarlo con
hechos, en todo momento y
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lugar.

- Ejemplo en la proyeccion de valores y normas de convivencia.

* Acompaiiantes y tutores del proceso de formacién, académico y

convivencial de sus hijos.

* Participativos, colaboradores y solidarios con los proyectos

institucionales.

* Propiciadores del didlogo para una mejor y adecuada comunicacion

entre la institucion y la familia.

* Respetuosos con cada uno de los miembros de la comunidad

educativa.

* Lealesy coherentes conlamisiény lavisioninstitucional evidenciando
con su actuar su sentido de pertenencia.

11.2 Derechos y deberes de los Padres de Familia:

DERECHOS

Ademds de los contemplados en la
normatividad vigente, los padres de familia
tendrdn los siguientes derechos (la expresion
"padres de familia” comprende a los padres
y madres, asi como a los tutores o quienes
ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados):
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DEBERES

Conel finde asegurar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con la
educacién de sus hijos, corresponden
a los padres de familia los siguientes
deberes:



DERECHOS

o Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo
con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con
la Constituciény la ley.

e Conocer con anticipacidn o en el momento
de la matricula las caracteristicas
del establecimiento  educativo, los
principios que orientan el proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas bdsicas, el
sistema de evaluacidn escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

e Expresar de manera respetuosa y por
conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos y sobre
el grado de idoneidad del personal docente
y directivo de la institucién educativa.

e Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento, apoyando en
la construccién, ejecucién y modificacién
del proyecto educativo institucional.

e Recibir respuesta suficiente y oportuna
a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos
que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

e Recibir durante el aflo escolar y
en forma  periédica, informacién
sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

e Conocer la informacion sobre los
resultados de las pruebas de evaluacion
de la calidad del servicio educativo y, en
particular, del establecimiento

o Elegir y ser elegido para representar
a los padres de familia en los dérganos
de gobierno escolar, en los términos
previstos en la Ley General de Educacidny
en sus reglamentos.

o Ejercer el derecho de asociacién con
el propésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacién de los padres
en los asuntos que ataflen a la mejor
educacidn y el desarrollo arménico de sus
hijos.

e Conocer los convenios, proyectos, avances
y logros institucionales de manera
oportuna (jornada extendida, desarrollo
integral de la educacién media, atencién a
la primera infancia)

e Conocer de manera oportuna los
horarios de atencién por parte de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo y los cambios que puedan
generarse al cronograma en el trascurso
del aflo.

DEBERES

Matricular oportunamente a sus hijos en el establecimiento,
asegurando su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de
familia en los érganos de gobierno

Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con
el ejercicio del derecho a la educacidn y en cumplimiento
de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de
matricula y en el manual de convivencia, para facilitar
el proceso educativo, verificando la asistencia diaria y
puntual del estudiante, asi como el cumplimiento de sus
deberes académicos.

Garantizar que los estudiantes dispongan y porten los
uniformes completos y de acuerdo con el modelo definido
por la institucién, al igual que los elementos, Utiles y
materiales que le permitan un buen desempefio académico.
Dar proteccién, seguridad y atencién a sus acudidos en
materia de salud, orden aseo y alimentacidn.

Mantener actualizados los datos personales que permitan su
ubicacién de forma dgil y oportuna en caso de emergencia.
Contribuir en la construccion de un clima de respeto,
tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacidn de sus hijos y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

Responder por los dafios causados por su acudido.
Responder por los gastos médicos cuando su acudido haya
agredido a un miembro de la comunidad educativa.
Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las
autoridades  del  establecimiento  educativo, las
irregularidades de que ftengan conocimiento, entre otras,
en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, trdfico o
consumo de drogas. En caso de no recibir pronta respuesta,
acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones
que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y
que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en
la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de
valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del
establecimiento educativo.

Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones,
citaciones, talleres, escuelas de padres y demds actividades
programadas por la institucidn

Hacer uso de los horarios de atencién de los docentes para
recibir informacién periddica.

Expresarse de manera respetuosa ante los docentes,
directivos docentes, estudiantes, padres de familia y
demds miembros de la comunidad.

Solicitar por escrito cita con el docente, si el padre de
familia o acudiente desea hablar con él en horario diferente
al de atencidn de padres.
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11.3 Estimulos a los Padres de
Familia: Los padres de familia
del colegio Carlos Albdn Holguin
gozardnde los siguientes estimulos:

* Reconocimiento publico como
«Miembros de la comunidad
Albanista» a los padres en
general por su asistencia
y  participacion en los
eventos programados a nivel
institucional.

* Reconocimiento en publico a
los padres de los estudiantes
destacados por su buen
rendimiento  académico vy
convivencia.

* Reconocimiento especial el dia
de la conmemoracion del Dia
de la Familia Albanista, a los
padres que han demostrado
sentido de pertenencia vy
colaboracion por la institucion.

ARTICULO 12. DE LOS
DOCENTES.

12.1 Perfil del Docente Albanista:
Nuestrosprofesoresse caracterizan
por:

« Ser garantes del respeto a los
derechos de los estudiantes.

- Ser personas preparadas,
capaces de desempefiarse
en esta funcion y de dedicar
todo el tiempo de la jornada
correspondiente, igual que su
voluntad en beneficio de los
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estudiantes y de la institucion
educativa.

Conocer 'y comprometerse
con los objetivos, principios
y valores institucionales
transmitiéndolos a los demds
miembros de la comunidad.

Ser conscientes de su papel
como modelo de vida para los
estudiantes, ser coherentes
entre el decir y el hacer.

Ser agentes positivos de
cambio, procurando su
actualizacion y capacitacion
personal y colectiva, para
lograr el progreso en nuestra
comunidad Albanista y en la
sociedad colombiana.

Participar con responsabilidad
y compromiso enlasactividades
Albanistas.

Ser criticos, reflexivos,
creadores e innovadores en su
pedagogia.

Ser  promotores de la
investigacion y el trabajo
creativo.

Ser generadores de respeto,
ayuda y unidad con sus colegas
y demds miembros de la
comunidad educativa en su
actuar diario.

Motivar a los estudiantes en
el interés por el estudio y el
conocimiento.

Ser personas que se han hecho



profesionales de la educacién,

responsables,

y la vision

integral.

Como gestores y mediadores del
proceso del desarrollo integral del
estudiante: Saben lo que ensefian
y comprenden lo que el estudiante
Saben cémo ensefiar
y comprenden cémo aprende el
estudiante. Saben para qué ensefar
y para qué aprende el estudiante.

aprende.

comunicadores
por excelencia, respetuosos
de las diferencias individuales,
analiticos, justos, humanos y
comprometidos con la misién
Institucional,
innovadores y asertivos al
evaluar procesos de formacién

Saben por qué ensefian y porqué

debe aprender el estudiante.

g-

12.2. Derechos y deberes de los

docentes:

DERECHOS

DEBERES

Los docentes, orientadores
y directivos docentes gozan
de todos los derechos
consagrados en la Constitucién
politica de Colombia, en el
Estatuto Docente, decreto
2277 de 1979, nuevo estatuto
de profesionalizacién docente
decreto 1278 del 2002 y de
los siguientes en el orden
institucional:

Los docentes, orientadores y directivos
docentes ademds de los deberes
consagrados en la Constitucidn Politica
de Colombia, en el Estatuto Docente
decreto 2277 de 1979, Nuevo Estatuto
de Profesionalizacién Docente decreto
1278 del 2002 y en especial en el
Cédigo Disciplinario Unico para los
servidores publicos, asi como el Cédigo
de Etica de la Secretaria de Educacién,
tienen los siguientes deberes en orden
institucional:

-29-
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DERECHOS

Conocer el PEI y Manual de
Convivencia.

Ser estimulado verbalmente y por
escrito por su labor realizada.

Participar y ser elegido en
los procesos democrdticos de
cardcter institucional.

Presentar peticiones, solicitudes
y reclamos respetuosos a los
directivos y al consejo directivo y
ser oportunamente atendidos.

Presentar propuestas,
sugerencias y/o proyectos que
tiendan a mejorar la organizacién
y el rendimiento escolar.

Tomar parte activaenlaplaneacién
y programacién educativa del
plantel.

Participar en los programas de
capacitacion y  actualizacién
profesional que desarrolle la
institucién, el Ministerio de
Educacion Nacional y la Secretaria
de Educacidn Distrital.

Ser valorado y respetado por
sus compafieros, coordinadores,
directivos docentes, personal
administrativo, de  servicios
generales, estudiantes y padres
de familia, como persona vy
profesional en la docencia.

A participar en las actividades
sindicales.

Ser informados de manera
oportuna de las actividades a
realizarse en la institucién y de
las modificaciones al cronograma
institucional.

Conocer de manera periddica y
oportuna de la gestién financiera,
del manejoy destinacidn financiera
de los recursos de la institucion.

DEBERES

Poner en prdctica el PEI y respetar y hacer
respetar el Manual de Convivencia.

Fomentar permanentemente la comunicacidn
y el didlogo con los Directivos, Compafieros,
Estudiantes y demds personas de la comunidad
educativa.

Contribuir con la dinamizacién, evaluacién vy
desarrollo del Gobierno Escolar.

Participar en los programas de capacitacion
y actualizacién profesional que desarrolle la
institucidn, el Ministerio de Educacién Nacional y
la Secretaria de Educacién Distrital.

Conservar 'y procurar buenas relaciones
intferpersonales  con  padres, estudiantes,
directivos y compatieros.

Mejorar permanentemente el proceso educativo,
mediante el aporte de ideas y sugerencias a través
del Consejo Directivo, del Consejo Académico y
reuniones de drea.

Presentar al Rector y/o Coordinacién la
respectiva incapacidad por el servicio médico que
corresponde, en caso de ausentarse uno o varios
dias de la institucidn.

Solicitar permiso escrito cuando, por razones
vdlidas, deba retirarse temporalmente del plantel,
o cuando fenga la necesidad de no asistir para
lo cual debe dejar organizadas las actividades
académicas correspondientes en coordinacidn
académica.

Informar a la persona pertinente segin el
conducto regular y el debido proceso sobre las
irregularidades que se presente con los estudiantes
y demds estamentos institucionales.

Abstenerse de adquirir compromisos, pactos u
obligaciones que comprometan a la institucién
0 su buen nombre, ya sea en el campo juridico o
econdmico, sin previa autorizacién del estamento
pertinente.

Abstenerse de pedir contribuciones o aportes
econdmicos a los estudiantes cuando estos ho estdn
autorizados, ademds todo aporte o contribucién
debe ser administrado por el fondo de servicios
educativos de la institucién.

Velar por el cuidado y buen uso de la planta fisica,
de los inventarios institucionales y de los confiados
a su cargo.

Cumplir con los horarios establecidos para el
ingreso y salida de la institucién, para la atencién de
padres, asi como para el inicio y finalizacién de las
actividades del aula, académicas e institucionales.
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12.3 Estimulos a Docentes:
Ademds de lo dispuesto en la
Ley General de Educacidn, en el
Estatuto Docente, en el Nuevo
Estatuto de Profesionalizacion
Docente, los docentes del colegio
Carlos Albdn Holguin gozardn de
los siguientes estimulos:

- Como  miembros de la
comunidad Albanista se les
hace reconocimiento publico
a los docentes que por su
enfrega y compromiso con

los estudiantes se hagan
merecedores del mismo.
- Tienen oportunidad de

participar en los distintos
comités y las comisiones y ser
elegidos representantes al
Consejo Directivo.

* Tienen reconocimiento
especial los docentes que hayan

demostrado su excelente
desempeifio profesional,
sentido de pertenencia y

colaboracidn con la institucion.

Representar al drea especifica,
el grupo de docentes o al
colegio en eventos especiales
organizados por la institucion,
la localidad, la SED, u otras
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entidades.

+La institucion servird de
puente entre la SED y cada
educador con el fin de apoyar
los procesos de capacitacion
ofrecidas por la misma.

ARTICULO 13. DE

ORIENTADORES:

LOS

13.1 Perfil del Orientador': Son
profesionales de la educacién que,
en el marco del Proyecto Educativo
Institucional, desarrollan funciones
y demuestran capacidades o
competencias  para  desarrollar
programas que fomentan un
ambiente institucional de armonia,
colaboracién, afecto, respeto y
que se fundamentan en los valores
individuales y sociales que permiten
disfrutar los aspectos positivos de
la vida.

Los orientadores de nuestro colegio
Carlos Alban Holguin I.E.D. se
caracterizan por ser:

- Personas idéneas con alto
sentido de la responsabilidad

-

1 Ministerio de Educacién Nacional, Republica
de Colombia, Educacién de Calidad el camino para la
prosperidad. Bogotd 19 de septiembre de 2011
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y el compromiso.

* Profesional con un alto espiritu
de servicio.

* Mediadores,  capaces de
convertirse en apoyo y mano
amiga para los estudiantes
y demds miembros de la
comunidad educativa.

- Guias, quienes a través del
didlogo y la reflexion brindan
la atencion acertada a las
inquietudes y dificultades.

- Confidentes, quienes en forma
permanente e incondicional
estdn siempre dispuestos a
escuchar para colaborar en la
solucién de problemas.

Dinamizadores de proyectos
que fortalezcan los procesos
de formacion en principios,
valores y desarrollo humano
para una mejor calidad de vida.

13.2 Funciones del Docente
Orientador: Son las establecidas
por la ley, entre las consideradas
particularmente se enuncian las de
diagnosticar, planificar, ejecutar
y evaluar acciones de orientacidn
estudiantil tendientes a favorecer
en el educando el pleno desarrollo de
lapersonalidad, el accesoala cultura,
al conocimiento cientifico y técnico;
la formacién de valores éticos,
estéticos, morales, ciudadanos vy
el respeto de la diversidad, las
diferencias.

Ademds, el docente orientador

cumple  funciones  fendientes
a favorecer en el educando el
desarrollo equilibrado y arménico de
sus habilidades para:

* La foma de decisiones
* La adquisicion de criterios
* El trabajo en equipo

+ La administracion eficiente del
tiempo

- La exaltacion
responsabilidades

de

* La solucion de conflictos vy
problemas

* La comunicacidn, la negociacion
y participacion

También son responsables de las
actividades curriculares no lectivas
complementarias dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional,
tales como:

* La atencién a la comunidad, en
especial de los padres de familia
y acudientes de los educandos

* Actividades de actualizacién y
perfeccionamiento pedagdgico

- Investigacion de  asuntos
pedagdgicos, reuniones de
profesores

* Actividades vinculadas con

organismos e instituciones del
sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.
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13.3 Competencias del Docente Orientador

FUNCIONALES

DIRECTIVAS

ACADEMICAS

COMPORTAMENTALES

e Planeacion y
organizacion

e Construccidn de
clima escolar

e Diagndstico y
orientacion de
estudiantes,
profesores, y
directivos

e Liderazgo y motivacion
al logro

e Sensibilidad
interpersonal

» Comunicacion asertiva

e Trabajo en equipo

 Negociacién y mediacién

Y las que la ley defina a nivel nacional, departamental o municipal.

ARTICULO 14,

DE LOS

DIRECTIVOS DOCENTES:

Deben ser personas preparadas
paraelcargo,lideresdelosprocesos
pedagdgicos y  convivenciales

de la institucidn,

promotores

del beneficio comunitario; se

caracterizan por:

* Fomentar el respeto, la ayuda,
la unidad, con sus colegas
y demds miembros de la

N
[
[~
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comunidad educativa.

* Representar dignamente la

institucion.

« Ser dinamizadores en la

implementacidn, orientacion y
ejecucion del PEI y procesos
curriculares de la institucion.

* Promover del proceso continuo

de mejoramiento de |Ia
calidad de la educacion en el
establecimiento.

- Ser abiertos al cambio,

promoviendo la capacitacion
personal 'y grupal, para
lograr | progreso en nuestra
comunidad Albanista y la

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



Sociedad colombiana.

- Ser eficaces en la bilsqueda
de soluciones a los problemas
que se presenten dentro de la
comunidad educativa.

* Orientar la planeacion vy
programacion académica de
acuerdo con los objetivos
y criterios curriculares y
convivenciales.

* Participar con responsabilidad
y compromiso en las
actividades programadas a
nivel institucional.

* Garantizar la atencion
respetuosa y oportuna a los
padres de familia y demds
miembros de la comunidad.

ARTICULO 15. DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO

15.1 Perfil del Personal
Administrativo: El  personal
administrativo de la institucidn
estd  conformado  por el

auxiliar financiero, secretarios,
almacenistas 'y  bibliotecaria;
que pueden estar vinculados a la
entidad en propiedad, de manera
provisional o de manera temporal
y quienes por su preparacion se
deben caracterizar por:

+ Su Coherencia, demostrada en
hechos con la mision y la vision

de la institucidn

* Su Responsabilidad en cada
una de sus labores.

+ Su Eficiencia en la prestacion

del servicio cuando sea
requerido.
* El  Cumplimiento de sus

deberes.

* La Atencion a las actividades
que se planean en la institucion.

* La Cordialidad en el trato
con todos los miembros de la
comunidad educativa.

+ El Cumplimiento del horario
establecido en su jornada
laboral.

15.2 Derechos y  deberes
del  Personal  Administrativo:
Ademds de los establecidos en la
constituciony la ley y en especial en
el cédigo Unico disciplinario para los
empleados publicos, son derechos y
deberes del personal administrativo
los siguientes:
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DERECHOS

* Conocer el PEI y Manual de
Convivencia.

+ Ser valorado y respetado como
persona y profesional.

- Ser estimulado verbalmente
y por escrito por su labor
realizada.

Participar y ser elegido en
los procesos democrdticos de
cardcter institucional.

* Presentar peticiones,
solicitudes y reclamos
respetuosos a los docentes,
directivos docentes, al consejo
directivo y ser oportunamente
atendido.

- Ser informados de manera
oportuna de las actividades a
realizarse en la institucidn.

Participar en los programas de
capacitacién y actualizacién
profesional que desarrolle
la institucion, el Ministerio
de Educacion Nacional y la

DEBERES

* Cumplir con fodas y cada una

de sus funciones de manera
eficaz, eficiente y oportuna.

Brindar una informacion clara
y precisa a quien la solicite.

Prestar una atenciéon amable,
cordial y respetuosa a todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir  con la  jornada
laboral de acuerdo con la
reglamentacion expedida por
la SED y por la institucién.

Desempefiar su funcién acorde
con el codigo de ética de
secretaria de educacién del
distrito.

En caso de tener que retirarse
de la Institucion por una
jornada completa o por algunas
horas, debe solicitar con
anterioridad el respectivo
permiso escrito a coordinacion
para lo cual debe presentar
los respectivos soportes y no
retirarse si este le es negado.

Secretaria de  Educacién Velar por el cuidado y buen
Distrital. uso de la planta fisica, los
inventarios institucionales vy
los confiados a su cargo.
15.3 Estimulos del Personal

Administrativo: distrital.
- Participar en distintos comités  * Tener reconocimiento especial

y comisionesque se establezcan quienes hayan demostrado
a nivel institucional, local y un excelente  desempeiio
profesional, sentido de
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pertenencia y colaboracion
con la institucién por parte de
las entidades distritales.

15.4 Dependencias del servicio
administrativo institucional:

1541 Secretaria General vy
Académica:  Brinda  atencion
oportuna y amable a las solicitudes
hechas por tfoda la comunidad
educativa de la institucion. Dentro
de sus funciones estdn:

* Laatencion a padres de familia,
estudiantes y  comunidad
educativa en general

* Realizar certificados vy
constancias solicitadas por la
comunidad educativa

* Entrega de documentacidn de
estudiantes retirados

- Mantener el archivo de las
carpetas de los estudiantes al
dia

* Mantener la documentacion

de los estudiantes de grado
undécimo (11mo) al dia

+ Tener actualizado el
sistema de matriculas segun
los requerimientos de la
Secretaria de Educacién del
Distrito

* La entrega de los certificados

solicitados en los plazos
establecidos
- Atender a los protocolos

establecidos por la SEDy porla

institucion, para los diferentes
trdmites que desarrolla en
razén a su funcidn

15.4.2 Secretaria de Rectoria:
Brinda atencién oportuna, eficaz
y amable a las solicitudes hechas
por toda la comunidad educativa
de la institucién y demds entidades
externas. Dentro de sus funciones
estan:

* Laatencionapadres de familia,
estudiantes 'y  comunidad
educativa en general

- Realizar constancias laborales
de docentes

- Llevar el archivo de Rectoria

* Consultar y revisar a diario
el correo electrénico de la
instituciony realizar laentrega
de éste a la dependencia que

corresponda

* Recibir y tramitar
correspondencia interna 'y
externa

* Cumplir con la entrega de los
certificados solicitados en los
plazos establecidos

15.4.3 Pagaduria: Apoya la
organizacion y elaboracién de los
informes contables y la atencion
de las solicitudes de docentes,
estudiantes y comunidad en
general. En el desarrollo de su
trabajo, realiza los siguientes
procedimientos:
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* Para la solicitud de compras

de material diddctico, para
proyectos y asignacion
de recursos por parte de
Coordinadores y Docentes,
debe presentarse la solicitud
con visto bueno de Rectoria
y con cinco (B) dias de
anticipacién siempre y cuando
estén contempladas dentro
de los proyectos de inversién
definidos en el presupuesto
institucional

* Para las constancias de paz
y salvo de los docentes, se
revisard la ejecucién y la
asighacién de recursos a los
proyectos de inversidn

Solicitud de padres de familia,
con fotocopias de recibos
de pago con tres dias de
anticipacion.

« Es indispensable presentar
copia impresa y en medio
magnético de los proyectos
de inversién  preparados
por las dreas o proyectos
transversales para asignacién
de recursos, lo anterior con
visto bueno de rectoria.

15.4.4 Biblioteca: Tiene como
funcion la administracion de la
Biblioteca escolar y la de los demds
materiales pertenecientes a esta
dependencia. Cumple las siguientes
funciones:

* Préstamo delibrosy materiales
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de consulta para estudiantes,
con la presentacidn del carné,
registro escrito con firma
y ndmero de documento de
identidad del solicitante.

Préstamo de textos para
docentes una vez diligenciado
el respectivo registro
escrito, presentacion del
carné y del documento de
identidad; el tiempo depende
de la disponibilidad del texto
solicitado en préstamo.

*En el caso de pérdidas o
hurtos de cualquier elemento
presentar novedad por
escrito a Coordinacion o
Rectoria y presentar denuncio
respectivo dependiendo de la
cuantia, previo concepto del
bibliotecarioy rectoriaademds
establecer responsabilidades
para recuperacion del
elemento.

15.4.5 Almacén: Brinda apoyo
en la administracion de los bienes
materiales y demds elementos de los
inventarios de la institucién. Entre
sus funciones estdn:

* La atenciéon a coordinadores,
docentes, personal
administrativo en cuanto a
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solicitudes de materiales.

- Atender a los protocolos
establecidos porla SEDy porla
institucion, para los diferentes
trdmites que desarrolla en
razon a su funcion

* El reporte de los dafos y
mejoras de planta fisica en
cuanto a mobiliario, material
diddctico y demds elementos
de la institucion. Presentar
soportes por escrito 'y
radicarlo en Coordinacién y/o
Rectoria.

*En el caso de pérdidas o
hurtos de cualquier elemento,
presentar la novedad por
escrito a Coordinacion o
Rectoria y presentar denuncio
respectivo dependiendo de la
cuantia, previo concepto de
almacenista y rectoria ademds
establecer responsabilidades

para recuperacion del
elemento.
15.4.6 Fotocopiadora: Apoya

los procesos de multicopiado de
los documentos que solicitan por
cada una de las dependencias de la
institucion con calidad y eficiencia.
Para llevar a cabo su funcion
tiene en cuenta los siguientes
procedimientos:

* Solicitud de servicio de
fotocopias por parte de
Coordinacion haciendo uso del
formato establecido por la

SED, especificando nimero de
originales, drea o dependencia
y docentes o funcionarios.

*La solicitud debe hacerse
con tres dias de anticipacion
exceptuando las fotocopias
urgentes, ejemplo: circulares,
listados de material de
Rectoria, Coordinadores,
Orientacién, Pagaduria etc.

*La entrega del material
reproducido se entrega a
Coordinacion Académica y/o al
funcionario responsable.

- Se debe revisar el material
enfregado en el momento, con
el fin de hacer los correctivos
a que haya lugar.

ARTICULO 16. PERSONAL DE
APOYO EN LA INSTITUCION:

16.1 Porteria: Para el desarrollo de
sus funciones, tienen en cuenta las
siguientes proclamas o protocolos:

* Para el ingreso de padres de
familia o acudientes, se debe
presentar el formato o la
agenda con la citacién enviada
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por el docente.

* Los estudiantes Albanistas que
necesiten ingresar en jornada
contraria deben presentar el
carné estudiantil y venir con el
uniforme completo.

Una persona ajena a la
institucion solo podra ingresar
con previa autorizacion de
Rectoria o Coordinacion y en
horario respectivo.

Una vez cerrada la puerta
hingln docente estdautorizado
para permitir el ingreso ni la
salida de estudiantes, solo
los  Coordinadores  estdn
autorizados para hacerlo con
autorizacion escrita.

Los maestros que por motivo
de sus funciones requieran
quedarse en el colegio después
de las 6:30 p.m. deben solicitar
autorizacion de Rectoria,
maximo hasta las 8:00 p.m.

Ninguna  persona  podrd
ingresar a la Institucion en
dias que no sean laborables,
sin previa autorizacién de
Rectoria.

Todo paquete de visitantes que
entre o salga de la institucidn
debe ser revisado y registrar
su contenido en la minuta.

Todo vehiculo de visitante que
ingrese a la institucién debe
ser revisado, igual a la salida.

16.2 Del Personal de Servicios
Generales:

16.2.1 Perfil del Personal de
Servicios Generales: Este personal
pertenece a entidades privadas de
celaduria y aseo, y se caracteriza
por su:

* Responsabilidad en cada una
de sus labores.

- Eficiencia en la prestacién del
servicio cuando y donde sean
requeridos.

 Cordialidad en el trato con
todos los miembros de la
comunidad educativa.

+ Compromiso con la institucion.

16.2.2. Derechos y deberes del
Personal de Servicios Generales:

g-
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DERECHOS

«-Un trato
Justo.

respetuoso y

- La atencién e informacion
oportuna por parte de
Rectoria, Coordinacion vy
profesores cuando sea
requerida.

+ Expresar sus puntos de
vista y opiniones con
cardcter propositivo que
redunden en beneficio de
su desempefio laboral.

« Ser estimulado cuando su
labor sea destacada o ser

corregido oporftunamente
cuando lo amerite,
recibiendo pautas para
mejorar.

16.2.3. Estimulos del personal de
Servicios Generales:

* Tienen reconocimiento
especial los trabajadores de
Servicios Generales que hayan

demostrado un excelente
desempefio profesional,
sentido de pertenencia vy

colaboracion con la institucidn.

DEBERES

* Cumplir con el horario asignado

y con todas y cada una de sus

funciones de manera eficaz,
eficiente y oportuna.
* Presentar  informes  escritos

inmediatos a Coordinacion cuando
se presente alguna novedad o dafio.

« Ser responsable frente al cuidado

y aseo de la planta fisica.

* Aceptar las observaciones hechas

para el de su

trabajo.

mejoramiento

- Demds que contempla el Cddigo

de Eftica para las personas que

trabajan en una institucién
educativa perteneciente a la
Secretaria de Educacién del
Distrito.

CAPITULO III
CRITERIOS DE
CONVIVENCIA

PRINCIPIOS BASICOS: Con los
criterios de convivencia del colegio
Carlos Albdn Holguin I.E.D., mds
alld del mero acatamiento de la
normatividad vigente, en especial
la mds reciente (ley 1620 y decreto
reglamentario 1965 de 2013), se
busca promover la reflexién sobre la
formacién ciudadana, la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
la participacion de la comunidad
para transformar conflicto escolar
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entendiéndolo como la oportunidad para la construccién de relaciones
armonicas visibles en la generacién y consolidacién de pactos o acuerdos
para vivir juntos; lo anterior como parte del proceso de revision y ajuste
del proyecto educativo institucional PET.

La reflexién, la propuesta y la participacién en su construccién, ademds
de la normatividad vigente, los principios y valores del proyecto educativo
institucional estdn orientados por los aprendizajes bdsicos para la
convivencia, de alli, que el comportamiento de un miembro de la comunidad
educativa del Colegio Carlos Albdn Holguin I.E.D. debe estar en todo
momento en pro de la sana convivencia para generar ambientes arménicos y
permitir su proceso de formacién integral.

ARTICULO 17. DE LOS RECURSOS BASICOS PARA LA CONVIVENCIA:

17.1 Acciones del componente de prevencion: (Art. 37, Decreto 1965 de
2013). Todo ser humano es por naturaleza un ser social, por ende, busca
estar en contacto con los demds, es decir convivir. Este proceso no se da
por si solo, sino que se construye dia a dia en el compartir con el otro,
cuya finalidad principal es cuidar, proteger y desarrollar la vida de forma
armonica proporcionando un mejor bienestar para todos.

La convivencia requiere de la vivencia de unos principios bdsicos que
posibilitan la formacion de una persona integral, segura de si misma y
ubicada tanto psicoldgica como socialmente, por esta razén la comunidad
educativa adopta como Tineamientos claros de la vida, los siguientes
principios bdsicos:

17.2. Proyecto de Prevencion Integral: El proyecto de prevencidn

- Aprender a no agredir al congénere ya sea fisica o psicoldgicamente

+ Aprender a comunicarse

* Aprender a interactuar

* Aprender a participar y decidir en grupo

« Aprender a cuidarse

* Aprender a cuidar el entorno

* Aprender a valorar el saber social
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integral es un componente del PET y se consolida como una estrategia de
intervencion en el marco del proyecto de reorganizacién curricular por
ciclos RCC que busca el desarrollo de la dimension socioafectiva, para
promover la formacion ciudadana, la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

17.2.1 Proyecto de Prevencién Integral - PPI Ciclo 1
17.2.2. Proyecto de Prevencion Integral - PPI Ciclo 2.

Colegio Carlos Albdn Holguin IED p pl | CICEB I gEUE A Focha: §ds DE2013
Objetivo; d g -

Fortalecer al sujeto de ciclo 1 conel
apoyo de las estrategias que

Talleres de direccion

potencien el desarrollo INTERPERSONAL- d

socioafective, con el fin de disminuir REGULACION oD INTRAPERSONAL —
la respuesta agresiva de parte de EMOCIONALTalleres a MOTIVACION

los mencres, cuidadores con tematicas Programas de formacion

deportiva y artistica para
favorecer el trabajo en
equipo (Proyecto 40 x 40)

sobre emociones basica
y estrategias para lograr
la regulacion, taller de

“

]

oy
INTRAPERSONAL- comunicacion verbal y no
AUTOESTIMA verbal INTERPERSONAL-
Actividades de EMPATIA
reconocimiento de si Talleres de sensibilizacion

através de |a practicade
acciones de compartir
constantemente

mismo y de sus
cualidades fisicas
actitudinales y juegos
para favorecerla
afectividad.

COMUNICACION-
COMUNICACION
ASERTIVA
Talleres, foros, cine-foro,
referentesa
socioafectividad

NINOS Y NIFAS CON
DIFICULTAD PARA
RELACIONARSE
ADECUADAMENTE CON
SUS PARES
ENMARCADA
OCASIONALMENTE
POR AGRESIVIDAD
FISICA Y/O VERBAL

COMUNICACION-
ESCUCHA ACTIVA
Abordar situaciones
didacticas con juegos y
lecturas que vinculen la
importancia de la
honestidad, confianza y el

escuchar SOLUCION DE
INTERPERSONAL- PROBLEMAS —
COOPERACION CREATIVIDAD PARA
BUSCAR PARA
TRABAJC EN EQUIPO
DECALOGO DE AULA SOLUCIONES
CAUSAS EFECTOS Socializacion de lecturas
» Pautas de crianza no » Dificultad para problémicas cotidianas y
asertivas solucionar conflictos posibles soluciones
» Carencias afectivas » Agresividad
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17.2.3. Proyecto de Prevencion Integral - PPI Ciclo 3.

Colegio Carlos Alban Holguin IED P P. I . CI CLO 2 Fecha: 5 de NOVIEMBRE DE 2013

Objetivo: INTRARPERSONAL- &
Fortalecer al sujeto de ciclo 2 con el apoyo de las REGULACION i i %
ias que p ien el desarrollo socicafectivo, EMOCIONAL Ta"erzs de-direcoton ERSONAL —
con el fin de disminuir la respuesta agresiva de parte Talleres con MEIRER MOTIVACION
de los menores. 5 de Programas de

formacién deportiva y
artistica para
favorecer el trabajo en
equipo (Proyecto 40 x
40)

relajacién, autocontral.
Dramatizaciones
Padres: escuelade
padres y diario familiar

INTERPERSOMNAL-
- 4 EMPATIA
.X Talleres de
sensibilizacion a
través de la practica
de acciones de
compartir
constantemente, cine
fora y proyecto de
indagacién y
construccion historia
barrial

o/, APERSONAL-
40 ITOESTIMA

Técnica del espejo

Talleres con padres
Talleres artistico

En los estudiantes se
observan
constantemente
manifestaciones de
agresion verbal.
emocional y fisica;
legitimadas en el diario
vivir para relacionarse
entre pares o
solucionar conflictos

COMUNICACION-
COMUNICACION VERBAL
Creaciones literarias, Cine
foros y Talleres
COMUNCIACION NO
VERBAL

Talleres de expresion
artistica, mimos , proyecto
de indagacion barrial sobre
estilos de comunicacion no
verbal

COMUNICACION-
ESCUCHA ACTIVA
Exposiciones
Mesa redonda

INTERPERSONAL-
COOPERACION
TRABAJO EN EQUIPO

Roles de aula Encuentros con SOLUCION DE
i PROBLEMAS —
ity Rnlels v hngalr cferentes sectores CREATIVIDAD PARA
RESTAURACION Trabajo colaborativo
g = BUSCAR PARA
Construccidn colectiva SOLUGIONES

de actos reparadores,

Talleres artisticas, juego
talleres

INTRAPERSONAL- de roles, construccion

INTERPERSONAL- RESILENCIA colectiva de acuerdos
CONCIENCIA ETICA Talleres, cine foro, convivencia barrial
Actividades lidicas proyecto de :
i indagacion del
il Fot;:':::ilgnd:i:::::na egntorno EFECTOS
> Red familiar disfuncional # Interacciones
#» Redes sociales inadecuadas inadecuadas
» Afectacion
individual y grupal

17.2.4 Proyecto de Prevencion Integral- PPI Ciclo 4y Ciclo b.

PROYECTO DE PREVENCION INTEGRAL
PPI CICLO 3-2015

GESTIC la formacion
en competencias
ciudadanas desde la
articulacion con C4
trabajo cooperativo.
Apoyar los procesos
de inclusion desde las
TIC. (Emisora). Aula

PROYECTO 40 X 40
Aumentar la

Con EI PRAE se

autoestima en los fortalece la
nii@s desde la Virusl de Conwenca indagacién v la
ludica, las artes y los experimentacion,
deportes fortaleciendo PROBLEMA generando sentido
EJE el uso positivo del de pertenencia y
INTRAPERSONAL: tiempo libre, Se hace necesario conciencia
Motvacién y utiizando el método promover a mblentall
Autoestima RAP construccion de
competencias y
INTERPERSONAL: capacidades  que
Cooperacion Trabajo pemita @ o
it en equipo y. Gl estudiantes de ciclo 3 LUDONAUTAS , en
Capacitacion para conciencia ética y - gestionar de forma os clubes de
oo ool conticts Social INTERVENCION aserliva ol conflicto robtica y ajedrez.

Formacion de Sujeto y Familia SO pors :"’“'?c” el
mediadores ESTRATEGIAS. ral
Jornadas de EJE COMUNICACION: Hiborins s, HISTORIAS DE VIDA

iliacio Comunicacion Verbal D da cursoy
Comunicacién Asertiva Proyecto Atintida GRADO QUINTO interpersonales
EJE RESOLUCION Personaje de la
DE CONFLICTOS: semana. GRADO
Mediacion, Creaidad SEXTO: Sofiando
para encontrar NIRAS, NINOS y. mundos posibles -
soluciones, Toma de JOVENES fdolos GRADO
decisiones CONSTRUCTORES SEPTIMO: Semana
DE PAZ dolas profesiones

implementar
iniciativas de PAZ en
los estudiantes

promover &
Eje Creativo
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17.3 Pactos de convivencia: Forman parte del proyecto de prevencion

PPI CICLO IV

NOVIEMBRE 2013 I
OBJETIVO:
Plantear una didactica desde preguntas / ESTRATEGIAS DESDE
problema, para que ¢l estudiantes INTRAPERSONAL(ESCUELA) CADA CAMPO DE
desarrollen habilidades para la resohucién 1. Capacitacion docente en " CONOCIMIENTO
e pe— mmas— ! la dimension sodio-afectiva.
2. Institucionalizar la

- escuela de padres
articulada con las
direcciones de curso}

CAMPO PRACTICO
Generar ambientes de
aprendizaje enmarcados en
situaciones problema de la

vida diaria.

INTERPERSONAL (ESCUELA).
Incorporar la didactica del
trabajo colaborativo y
cooperativo desde el

enfoque de la EPC.

CAMPO CREATIVO
Formar a los estudiantes
como dinamizadores de

proyectos a nivel

institucional y local.

COMUNICACION
(ESCUELA)
Definir ambientes de
aprendizaje que permitan la
\ articulacién de PILEO con la
Dimension socio-afectiva

AMPO LOGICC
Fortalecer el proyecto de
Pensamiento Logico
Matemitica con énfasis en la
solucion de problemas de la
wida diaria.

RESOLUCION DE
PROBLEMAS
. Fortalecimiento de los
proyectos: Hermes, DDHH.
Formacion de lideres,
Emisora escolar

integral PPI, se definen en cada ciclo los pactos o acuerdos de convivencia
y son el resultado del dialogo y la reflexion colectiva.

17.4. Gestion del conflicto (programa de conciliacién escolar HERMES):

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C.
COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN IED

Resolucion Oficial N° 88 /9 de Dic. 7 de 2001 e SED

PACTO DE CONVIVENCIA

“CONVIVIENDO CON ALEGRIA”
Pacto de
. . *Porto mi uniforme diariamente
convivencia - -Me alimento sanamente
. *Asisto puntualmente a mi colegio
Ciclo 1

*Cuido mi presentacién personal

*Soy cuidadoso con mis pertenencias
*Respeto a mis comparieros y los ayudo.
*Cuido mi salén de clase y sus elementos.
*Nunca tomo objetos ajenos.

*Respeto y valoro a mis profesores.




Pacto de
convivencia -
Ciclo 2

Pacto de
convivencia -
Ciclo 3

La gestion del conflicto de una
manera apropiada, apoyada en las
mesas y jornadas de conciliacion es
el objetivo del proyecto HERMES
de la Cdmara de Comercio de Bogota
CCB; el Colegio Carlos Alban Holguin
I.E.D. se encuentra vinculado a este
proyecto desde hace mds de una
década y actualmente desarrolla
la etapa de autogestion, formando
estudiantes como conciliadores y en
los dltimos afios vinculando a este
proceso a un equipo de docentes,
orientadores y coordinadores.

Atendiendo lo dispuesto en el
numeral cinco del articulo 29
del decreto 1965, mediante la
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continuidad del proyecto en
todas las jornadas y sedes de Ila
institucidn, se busca contribuir a la
promocion de la convivencia escolar,
a la prevencién de las situaciones
que la afectan, la reconciliacién, la
reparacion de los dafios causados y
el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas.

ARTICULO 18. ACCIONES DEL
COMPONENTE DE ATENCION:
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Estas acciones estdn contempladas en el articulo 38 del decreto 1965 de
2013, en el marco de la ley 1620 y se definen como las “acciones de atencion
que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién
de protocolos internos de los establecimientos educativos y de la activacién
cuando fuere necesario de los protocolos de atencion que para el efecto
se tengan implementados por parte de los demds actores que integran el
sistema nacional de convivencia escolar, en el dmbito de su competencia .."

Para su consideracion en el presente manual se hacen propias las definiciones
establecidas en el articulo 39 del decreto 1965, estas son:
18.1. Debido Proceso en el Colegio Carlos Alban Holguin IED: Se

“Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera

Conflictos constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,

T como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros
. J de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante
inadecuadamente

y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o la salud de
cualquiera de los involucrados”

“Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otro miembro de la
Agresion escolar | comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica

"Es toda conducta negativa, intencional, metédica y sistemdtica
de agresién, intimidacion, humillacidn, ridiculizacién, difamacidn,
coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico o por medios
Acoso escolar electronicos, contra un nifio, hifia o adolescente, por parte de un

(Bullying) estudiante varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de los estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.”

Ciberacoso Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
escolar informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video
(Ciberbullying) juegos on line) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

"Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifia o adolescente, utilizado la fuerza o cualquier forma de coercidn
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor."

Violencia sexual
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Vulneracion de
los derechos de | “Es toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio
niflos, nifias y pleno de los derechos de nifios, nifias y adolescentes”
adolescentes

Restablecimiento | “Es el conjunto de actuaciones administrativas o de otra naturaleza

de los derechos | que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad

de nifios, nifias y | como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
adolescentes efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados”

entiende por debido proceso al instrumento de orden legal, organizado de
manera jerdrquica en sus instancias que tiene como finalidad garantizar
el cumplimiento del conducto regular en la resolucion de situaciones que
afecten la sana convivencia o que vulneren los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de cualquier miembro de la comunidad albanista. Su
funcionamiento se sustenta en los protocolos y procedimientos que se
acuerdan en el marco de la legalidad.

18.2. Instancias del debido proceso: Las instancias se presentan en orden
jerdrquico en relacién con la competencia y atribucion para la atencion
de situaciones que, segln su tipificacion, afectan la convivencia escolar y
vulneran los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los miembros
de la comunidad, y son: )

ARTICULO 19. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE

1. Quien conozca en 2. El Director de 3. El Coordinador de

primera instancia el curso Ciclo
incidente.

6. Comité Dinamizador 5. Comité de Grado 4. Orientacidn

de Convivencia

7. Comifé In;fifucional 8. Rectoria 9. Consejo Directivo
de Convivencia
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AFECTAN NEGATIVAMENTE LA
CONVIVENCIA:

En el marco del decreto 1965 de
2013 y de la RCC (Reorganizacion
Curricular por Ciclos), la institucién
implemento el Proyecto de
Prevencion Integral, fundamentado
pedagdgicamente en el desarrollo de
la dimensién socioafectiva, alineado
con la politica de educacion para
la ciudadania de la Secretaria de
Educacidn del Distrito.

Como parte del proceso de
implementacién del PPI (Proyecto de
Prevencién Integral), se realizé un
diagndstico que permitié identificar
por ciclo las situaciones que afectan
negativamente la convivencia, las
cuales se clasifican en este manual
de acuerdo con las definiciones del
articulo 40 del decreto 1965 de
2013:

- Situaciones
Corresponden a
los  conflictos  manejados
inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que
inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o
la salud.

tipo I:
este tipo

* Situaciones tipo IT:
Corresponden a este tipo las
situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) vy
ciberacoso (ciberbullyng) que
no revistan las caracteristicas
de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las

siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera
repetida o sistemdtica
b. Que causen dafios al cuerpo

o la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los
involucrados

- Situaciones tipo III:
Corresponden a este ftipo
de situaciones de agresidn
escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién
sexual, referidosenel titulo IV,
libro IT de la ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

En cada actuacion, segln
corresponda y como parte del
debido proceso, toda decisién de
intervencién de las instancias del
conducto regular deberd contener
una consecuencia aplicable o
medida disciplinaria, acompafiada
siempre de una accién de cardcter
correctivo, disuasivo, formativo o
reeducativo segln se disponen en
este documento.

Es importante indicar que algunas
de las situaciones que se presentan
a continuacién tienen un manejo
diferencial para lasy los estudiantes
de Primera Infancia, ya que el tipo
de faltas que se definen no tienen
alcance para la poblacion de Jardin
y Transicion.
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Siendo asi, en este manual se establecen las siguientes situaciones:

19.1. Situaciones tipo I que afectan la convivencia escolar:

19.1.1. Definicién:

19.1.2.

De los protocolos, registro y seguimiento de las situaciones

tipo I: Consecuente con lo que se establece en articulo 42 del decreto

Con relacion

19.1.1.1 No asistir o llegar tarde a clases o las actividades institucionales
programadas sin causa justificada, salir del salén, del colegio o del sitio donde
se desarrollan las actividades institucionales programadas sin autorizacion.

La justificacion suscrita por el acudiente se debe presentar de forma

unt‘:ui?idad escrita a mds tardar al tercer dia hdbil a partir del dia de su reintegro en
P y la coordinacidn, de lo contrario la ausencia se considera injustificada.
asistencia:
19.1.1.2 Evadir clases o actividades programadas en los diferentes proyectos
de la institucidn. (no asistir a clase de manera parcial o total) a pesar de
haber ingresado al colegio,
19.1.1.3 No portar el uniforme de acuerdo con el modelo y disefio establecido
en el presente manual (usar pantalones entubados, camisetas ombligueras,
C minifaldas, gorras, bufandas, chaquetas, pafoletas, piercing, expansiones,
on magquillaje, cachuchas)
relacion al
uniforme: | 19.1.1.4 El descuido en la presentacién personal y el no acatamiento de las
normas de higiene.
19.1.1.5 Hacer mal uso del uniforme fuera de la institucién en actividades no
programadas ni autorizadas por el colegio.
19.1.1.6 Causar dafios en los espacios en donde se realicen actividades
pedagdgicas dentro y fuera de la institucién.
19.1.1.7 Consumir el refrigerio de manera inapropiada e irresponsable.
19.1.1.8 No acatar con responsabilidad y respeto las observaciones realizadas
Con frente al manejo del entorno y el cuidado del agua, de las basuras, de la
P electricidad y demds usos de los servicios pblicos.
relacion al
cuidado del
entorno:

19.1.1.9 Incurrir en dafio o destruccién de las instalaciones, mobiliario,
equipos o cualquier bien patrimonial de la institucién. Promover y/o participar
en actividades que degraden el entorno mediante el desperdicio de agua y
alimentos, destrozo de zona verde, jardines, contaminacion y destruccién
de los muebles, el material diddctico, la planta fisica del colegio, descuido
o dafio de los objetos de los o las compafieras, y en general todo tipo de
actuacién que tienda a vulnerar en detrimento patrimonial los bienes del
colegio y de las personas
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Con relacién
al cuidado
de si mismo
y del otro:

19.1.1.10 Readlizar acciones que puedan afectar la integridad fisica del
estudiante en su persona como: subirse a las tejas, muros, mallas, arcos
deportivos, barandas, jugar o deslizarse por los pasamanos de las escaleras,
subir o bajar corriendo las escaleras.

10.1.1.11 Afectar la integridad e irrespetar a cualquier miembro de la
comunidad, realizando festejos desmedidos, u otras actividades, utilizando
alimentos o elementos como huevos, harina, agua entre otros.

19.1.1.12 Hacer uso inadecuado de los materiales empleados en la institucidn
o fuera de ella) en actividades pedagdgicas (incluida jornada completa y
fortalecimiento de la educacién media), lidicas y deportivas: laboratorio,
biblioteca, aulas de sistemas o elementos e implementos de educacién fisica.

19.1.1.13 Realizar, participar o promover juegos que pongan en peligro su
integridad fisica y la de los miembros de la comunidad, de presentarse
lesiones certificadas por medicina legal por incurrir en esta prdctica de
manera repetida y voluntaria, esta situacién podria reclasificarse como tipo
IT.

Con
relacion a
la disciplina
y la sana
convivencia:

19.1.1.14 Incurrir en irrespeto y desorden en las clases, formaciones, actos
culturales, sociales y demds espacios de desarrollo académico, con saboteos,
rechiflas, uso de aparatos electrdnicos, consumo de alimentos, porte y
visualizacidn de revistas pornograficas u observar pdginas pornograficas o no
permitidas dispositivos propios o del colegio.

19.1.1.15 Ingresar al saldn sin autorizacion o sin tener asignacién académica
en el mismo, interrumpiendo las clases

19.1.1.16 Hacer caso omiso a un llamado de atencidn en plblico o en privado
por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa.

19.1.1.17 Las manifestaciones de afecto de cardcter intimo en actividades
propias de la institucién.

19.1.1.18 Traer mascotas sin autorizacién, sean estas reales o virtuales.

19.1.1.19 Realizar o promover juegos de azar sin propdsito pedagdgico.

19.1.1.20 Comercializar articulos dentro del colegio a menos que se realicen
en el marco de una actividad programada por la institucion y con previa
autorizacion escrita del concejo directivo.

19.1.1.21 El uso inadecuado de equipos tecnolégicos dentro de la institucidn.

19.1.1.22 Incurrir en cualquier tipo de agresién gestual y/o verbal (groserias,
apodos y ofensas)

19.1.1.23 Lanzar objetos como piedra, ldpices, borradores, Utiles escolares,
alimentos, entre otros, que no alcancen a generar dafio fisico a personas o
bienes propios o ajenos ala institucién. De ocasionar dafios fisicos la situacion
se reclasificard como de tipo IT o tipo III dependiendo del contexto en el
que ocurra la situacién; el comité dinamizador de convivencia o el comité de
convivencia institucional podrd realizar esta reclasificacién.

19.1.1.24 Comprar o permanecer en cafeteria de docentes o tienda escolar
en horas no autorizadas para los estudiantes.
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Con relacion
alo
académico:

19.1.1.25 No traer diariamente la agenda o el carné escolar.

19.1.1.26 Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés, frente a
las actividades propuestas por los maestros y la institucién.

19.1.1.27 No traer los materiales necesarios y autorizados por la institucion,
para el buen desarrollo de las actividades planteadas.

19.1.1.28 No presentar a los padres de familia o acudientes las circulares,
citaciones y/o comunicados enviados por la institucién para su conocimiento
o firma y no devolverlas oportunamente al docente respectivo.

19.1.1.29 No actualizarse en trabajos académicos en caso de ausencia o al
integrarse a la institucién después de iniciado el afio académico

19.1.1.30 Inasistencia al colegio por 3 o mds dias sin justificacién.

19.1.1.31 Comercializar trabajos o tareas.

1965 de 2013, se establece el estudiante.

siguiente protocolo de atencion para
las situaciones tipo I:

* Quien conozca la ocurrencia de
la falta (Docente de la materia,
director de curso, orientador,
coordinador) realizard el

+ Se hard referencia al numeral
de la falta de acuerdo con el
manual de convivencia.

- Se hard referencia escrita
de las pruebas testimoniales,
documentalesocircunstanciales.

registro por escrito de las - Se solicitard al estudiante
circunstancias de tiempo, modo realizar sus descargos Yy
y lugar en el observador del firmarlos, en lo posible en

presencia de otro estudiante o
el vocero.

-De comin acuerdo con
estudiante se establecerdn las
acciones de cardcter disuasivo,
correctivo o reeducativo (Ley
de Infancia y adolescencia) a
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que haya lugar.

* Registro de la apelacién del estudiante en ejercicio de sus derechos o
de la aceptacién del acuerdo y firma de compromiso.

* El seguimiento y la anotacién en el observador del estudiante
relacionado con un cambio positivo o una reincidencia en la falta, es
competencia del director de curso, quien registrard el cierre o darda
trdmite a la instancia siguiente de acuerdo con el conducto regular.

19.1.3. Consecuencias aplicables o medidas disciplinarias para
situaciones Tipo I: Las medidas para aplicar frente a los comportamientos
de las situaciones tipo I deben ser realizadas después de escuchar los
descargos de los implicados y deben estar enfocados a hacer cambiar de
actitud, a mejorar su comportamiento y rescatar los valores que le permitan
una sana y democrdtica convivencia. Si bien son a criterio del docente
director de curso, deben obedecer al principio de proporcionalidad entre
la situacién y las medidas adoptadas y en la medida de lo posible acordadas
o sugeridas por el estudiante, posterior a un proceso reflexivo.

Agotado el procedimiento previsto se acordard la aplicacién de cualquiera
de las siguientes medidas, como componente del compromiso suscrito con
el estudiante:

El docente conocedor de la situacién hard el llamado de
atencion verbal para conocer las causas del comportamiento
y establecer el compromiso y concertar alternativas de
solucién.

Didlogo Reflexivo

En caso de reincidencia se hard un didlogo reflexivo que

Amonesfacion verbal conduzca a un cambio de actitud positiva del estudiante y

rivada . .
P quedard constancia de ello en el observador.
Siendo esta con finalidad formativa fundamentdndola
Amonestacion de acuerdo con tipificacion de la falta en el manual de
escrita: convivencia, exigiendo un compromiso para el cambio de

actitud.se debe registrar en el observador de estudiante.

Citacion de padre | En caso de reincidencia, el estudiante serd citado por el
de familia con el | director de curso parasuscribir acuerdo de comportamiento,
director de grupo: | independiente de las acciones pedagdgicas que se acuerden.

Cuando el estudiante es reincidente en la comision de faltas
leves, o cuando no ha cumplido los compromisos de cambio en
su conducta, se acude en presencia de su acudiente a esta
instancia con la finalidad de formalizar el dltimo compromiso
de cambio, previo a la clasificacién de la falta como de Tipo
IT.

Citacion de
acudientes y
coordinacion:
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Pardgrafo: los estudiantes que hayan
sido capacitados como mediadores
enel proyecto HERMES de la Cdmara
de Comercio de Bogotd, apoyardn la
resolucion de las situaciones tipo
I a través de las mesas y jornadas
de conciliacidn, y el componente de
prevencién se fortalecerd a través
de la formacién de estudiantes en
la gestion apropiada del conflicto
escolar y la medicion de conflictos
escolares.

19.14. Acciones de  cardcter
disuasivo, correctivo o reeducativo:
Cualquier accién de este tipo que se
acuerde con el estudiante, tendrd
en primera instancia un objetivo
formativo, y siempre deben procurar
una solucion imparcial, equitativa
y justa, encaminada a encontrar la
reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas, en el
marco del proceso restaurativo que
se describe en la figura del proceso
de normalizacion convivencial.

* Realizacion de exposiciones
relacionadas al tema de la falta
cometida frente al curso o

cursos inferiores.

* Elaboracion de cartas y/o
tarjetas donde se registre la
disculpa ante el afectado, como
reparacion de la falta cometida.

* Realizar consultas y frente
a las mismas presentar
razonamientos y compromisos
a partir de un proceso de
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reflexién y andlisis.

* Elaborarunplandemejoramiento
personal y comprometerse por
escrito a cumplirlo, definiendo
sus propias estrategias de
seguimiento y control.

* Participar en
embellecimiento
escolar.

jornadas de
del entorno

 En caso de dafio con el entorno
o pérdida de materiales, el
compromiso de reposicion y su
cumplimiento serd a cargo del
acudiente.

NOTA: Todo incumplimiento al
"Manual de Convivencia para una
mejor calidad de vida Albanista”,
serd revisado y sometido al conducto
regular, buscando la formacién del
estudiante a partir de un proceso
de reflexion, que debe derivar
en un compromiso de cambio y la
restauracion a la comunidad por la
falta cometida.

19.2. Situaciones Tipo II que
afectan la convivencia escolar: Si
las situaciones tipo I que afectan la
convivencia se presentan de manera
repetida o sistemdtica serdn
consideradas situaciones TIPO II.
Se tendrd como pardmetro para esta
reclasificacion, que la reincidencia o
repeticion de la falta sea mayor de
dos (2) veces.

19.2.1 . Definicion:
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Con
relacion al
cuidado del
entorno:

19.2.1.1 El incumplimiento del acuerdo o compromiso por
parte del estudiante y padre de familia para el pago o
reposicion del bien(es) o equipo(os) dafiado(s).

Con
relacion al
cuidado de
si mismo y
del otro:

19.2.1.2 Causar dafios al cuerpo o la salud de si mismo o de
cualquier miembro de la comunidad, producto de una accion
premeditada, abusiva, coercitiva, violenta, malintencionada
o por desacato; por ejemplo: lanzar piedras, subir a
los tejados, realizar juegos bruscos, empujar, hacer
zancadillas, mal uso de objeto de trabajo como ldpices,
esferos, celebraciones desmedidas (cumpleaiios, logros
deportivos, conmemoracién de fechas).

19.2.1.3 Ejercer influencia negativa o inducir a prdcticas
nocivas a estudiantes (fumar, consumo de bebidas
embriagantes, porte y/o consumo de sustancias psicdgenas)
en detrimento de la integridad fisica, psicoldgica y moral
de si mismo y de los demds, en especial hacia la primera
infancia

19.2.14 Las manifestaciones y/o comportamientos obscenos
o vulgares dentro y fuera de la Institucion, que atenten
contra su integridad fisica.

19.2.1.5 Reincidir en el trato discriminatorio o descortés
con alguna(o) de sus compafieras(os).

19.2.1.6 Formar parte de situaciones en las que se presenten
agresiones fisicas, ya sea promoviendo, participando,
induciendo presenciando peleas dentro o fuera de la
institucion sin informar a las instancias correspondientes
(padres de familia, docentes, directivos docentes)
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Con
relacion
ala
disciplina
y la
convivencia

19.2.1.7 Presentarse a la institucién en estado de ebriedad
o bajo el efecto de sustancias psicoactivas

19.2.1.8 Cuando un estudiante comercialice, distribuya e
induzca al consumo de sustancias psicoactivas o bebidas
alcohdlicas.

19.2.1.9 Dafiar y/o rayar libros, cuadernos, o cualquier tipo
de elementos de los compafieros

19.2.1.10 Sustraer bienes de propiedad de otros estudiantes,
de los docentes o de otras personas o enseres o elementos
del establecimiento educativo, con el dnimo de apropiarse
de ellos.

19.2.1.11 Utilizar el nombre de la institucion para realizar
actividades con dnimo de lucro u otros fines que atenten
contra el buen nombre de la misma.

19.2.1.12 Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad
educativa con palabras soeces, irrespetuosas, agresivas,
amenazantes y/o acciones groseras e indecorosas.

19.2.1.13 Dafiar, romper la silleteria de los buses de las
rutas escolares, irrespetar o agredir a sus ocupantes o el
conductor.

19.2.1.14 Propiciar escdndalos publicos portando el uniforme
del colegio que comprometan a la institucidn, peleas,
motines, corrillos.

19.2.1.15 Agraviar con contestaciones, modales, apodos,
gestos, sdtiras o palabras soeces orales o escritas a
compafieras(os), profesores, directivos y demds personas
de la Institucion.

19.2.1.16 Mentir en los descargos referentes a faltas
cometidas

19.2.1.17 El no cumplimiento de las acciones de cardcter
disuasivo, correctivo o reeducativo, de forma reiterada
para faltas tipo I o por una sola vez para faltas tipo IT, de
acuerdo con los compromisos suscritos.
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NOTA: Ademds de las anteriores
faltas, se tendrdn en cuenta todas
aquellas que, a criterio del Comité
de Convivencia, y Consejo Directivo
se determinen como faltas graves
dentro del marco de la nhormatividad
vigente en la ley de infancia y
adolescencia y la constitucion.

19.2.2. De los protocolos,
registro y seguimiento de las

situaciones tipo II: De los
protocolos, el protocolo que se
integra al presente manual de
convivencia busca cumplir o

establecido en el decreto 1965 de
2013:

* En casos de daio al cuerpo 0 a
la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados,
mediante la remisién a las
entidades competentes,
actuacion de la cual se
dejard constancia. La gestion
corresponde en su orden
al coordinador, orientador,
director de curso o cualquier
docente de la institucidn.

* Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en
el marco de laLey 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejard
constancia, en el observador
del estudiante por parte del
coordinador y orientador vy
diligenciando el respectivo
informe de accidentalidad
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escolar.

Adoptar las medidas para
proteger a los involucrados en
la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la
cual se dejard constancia en
el observador del estudiante
y accion que corresponde al
coordinador y orientador.

Informar de manerainmediataa
los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes
involucrados. Actuacién de la
cual se dejard constancia en el
observador del estudiante.

Las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes
de los estudiantes, expondran
lo acontecido en el comité
dinamizador de convivencia de la
jornada, en el que se preservardg,
en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y
demds derechos. Corresponde
al coordinador y orientador
realizar esta gestion.

Determinar las acciones
restaurativas que  busquen
la reparacion de los dafios

causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi
comolasconsecuenciasaplicables
a quienes han promovido,
contribuido o participado en
la situacién reportada. Esta
accion corresponde al comité
dinamizador de convivencia de



la jornada.

- El  presidente del comité
escolar de convivencia,
previo informe del comité

dinamizador de convivencia de
jornada informard a los demds
integrantes de este comité,
sobre la situaciéon ocurrida
y las medidas adoptadas. El
comité realizard el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del
decreto 1965 de 2013.

* El comité escolar de convivencia
dejard constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los
intfegrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar
de convivencia reportard la
informacién del casoal aplicativo
que para el efecto se haya
implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

De tal forma, el procedimiento de
intervencion para las faltas tipo IT
en el Colegio Carlos Albdn Holguin,
contempla los mismos pasos que
el definido para la atencién de
las faltas tipo I, diferencidndose
en la formalizacion de descargos
con el estudiante, la cual requiere
la presencia del acudiente o su
delegacion  formal  registrada
ante notario o en su defecto, la
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participacion del orientador y el
vocero para tal propésito.

* Quien conozca la ocurrencia de
la falta (Docente de la materia,
director de curso, orientador,
coordinador)  realizara el
registro por escrito de las
circunstancias de tiempo modo
y lugar en el observador del
estudiante.

+ Se hard referencia al numeral
de la falta de acuerdo con el
manual de convivencia.

- Se hard referencia escrita
de las pruebas testimoniales,
documentalesocircunstanciales.

- Se solicitard al estudiante
realizar sus descargos 'y
firmarlos, en presencia de su
acudiente, si no es posible la
presencia del acudiente previa
citaciéon, los descargos se
deben tomar en presencia del
orientador y del vocero.

Nota: El acudiente podra
delegar su asistencia en el
cumplimiento de citaciones, a
través de un poder autenticado
en notaria.

- El  comité de convivencia
de jornada establecerd las
acciones de cardcter formativo,
disuasivo, correctivo 0
reeducativo (Ley de Infancia y
adolescencia) a que haya lugar,
de acuerdo con los pardmetros
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definidos en este documento.

* Registro de la apelacion del estudiante en ejercicio de sus derechos o
de la aceptacién del acuerdo y firma de compromiso.

- El seguimiento y la anotacién en el observador del estudiante
relacionado con un cambio positivo o una reincidencia en la falta, es
competencia del director de curso, previa notificacién del comité de
convivencia escolar, quien registrard el cierre o informard sobre la
evolucion de la falta al coordinador, en las sesiones de comité de grado.

19.2.3.Consecuencias aplicables o medidas disciplinarias para situaciones
Tipo II: Solamente el comité dinamizador de convivencia de jorhada
tendrd competencia, previo cumplimiento al debido proceso para definir e
imponer las consecuencias aplicables o medidas disciplinarias con relacién a
situaciones tipo IT.

De igual forma, es responsabilidad del comité dinamizador de convivencia
de jornada, presentar el informe de gestion con sus recomendaciones de
manera mensual al comité de convivencia escolar o de manera extraordinaria
cuando las situaciones que afecten negativamente la convivencia asi lo
ameriten.

Es competencia del comité dinamizador de convivencia de jornada conocer,
registrar, estudiar, resolver y hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos suscritos por los miembros de la comunidad con esta instancia.
Si bien la aplicacion de estas medidas corresponde a la competencia del
comité dinamizador de convivencia, las mismas deben obedecer al principio
de proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas.

Se consideran consecuencias aplicables o medidas disciplinarias por
situaciones tipo II las siguientes:

Agotado el protocolo aplicable a las faltas leves y de persistirse
en ellas, el director de curso remitird el caso a Coordinacién
Firma de compromiso | quien hard la citacién al padre o acudiente con los que se firmard

convivencial por compromiso convivencial; su incumplimiento derivard en remisién
reincidencia en faltas | inmediata al comité dinamizador de convivencia de jorhada,
leves instancia que definird las acciones a seguir, ante el cual a criterio

del comité dinamizador de convivencia se suscribird un nuevo
compromiso, con acudientes.
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Firma de compromiso
convivencial por
incurrir en faltas tipo
IT

En toda situacién tipo II, el estudiante en presencia de su
acudiente y ante el comité dinamizador de convivencia de jorhada,
deberd firmar un compromiso de mejora en su conducta y de ho
reincidencia, el cual deberd cumplir durante el resto del afio
escolar, so pena de ser cancelada su matricula si en su seguimiento
se determina tal incumplimiento

Matricula en
observacion, la
cancelaciéon de la
matricula, el traslado
de institucion o la
pérdida de cupo en la
institucion

El comité dinamizador de la convivencia de jorhada tendrd la
facultad de presentar a consideracién del comité de convivencia
institucional la imposicién de la matricula en observacién, la
cancelacién de la matricula, el traslado de institucion o la pérdida
de cupo en la institucion para el siguiente afio lectivo, de acuerdo
con el debido procesoy con el seguimiento realizado y documentado
a un estudiante. Cualquiera de estas acciones debe cursar tramite
en el comité de convivencia institucional y posterior aprobaciény
formalizacion escrita del concejo directivo para su cumplimiento

Compromiso de
acompaiiamiento
familiar

Si la falta afecta el bienestar del grupo, el o la estudiante solo
podrd participar en actividades institucionales o grupales de
representacion dentro o fuera si estd acompafiado de su padre o
acudiente, mientras persista la decisién del comité dinamizador
de convivencia de jornada.

No proclamacién
de bachilleres en
ceremonia

Esta consecuencia aplicable o sancién disciplinaria, como las
anteriores, corresponde a la decisién del comité de convivencia
institucional, siempre y cuando la ratifique el concejo directivo
y previa sustentacion, documentacién y presentacién por parte
del comité dinamizador de convivencia de jornada, al comité de
convivencia institucional, de acuerdo con el protocolo definido
para las situaciones Tipo II.

Nota: Tan solo se estudiard vy
definird la aplicacién de esta medida
en los siguientes casos:

* Aquellos estudiantes que al

finalizar el afio lectivo presenten
desempefio bajo en mds de tres

dreas.

IT o Tipo ITI.

« El estudiante que no cumpla con
los documentos requeridos, en
el plazo definido por rectoria

* Queda claro que previo
cumplimiento de los demds
requisitos, el estudiante tendra

* Los estudiantes que durante el
afo lectivo en el que cursa su
Ultimo afio de la educacién media,
estén incursos en situaciones
negativas de convivencia Tipo
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derecho a la expedicién del
titulo que lo acredita como
bachiller, pero este le sera
entregado por ventanilla.

19.2.4.De las acciones de cardacter
disuasivo, correctivo o reeducativo
para situaciones Tipo II: El comité
dinamizador de convivencia de
jornada definird de acuerdo con
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las caracteristicas de la situacién
presentada las acciones de cardcter
disuasivo, correctivo o reeducativo
a seqguir. Se sugiere entfre otras las
siguientes:

* Todas las estrategias
enumeradas en las faltas leves
son aplicables a este tfipo de
falta, preservando el cardcter
formativo de estas acciones.

* Elaboracion de un proyecto
formativo, 0 actividad
extracurricular acorde con la
falta y aplicacion y exposicién
de este, y que procure la
reflexion y reparacién frente a
las consecuencias de la misma.

- El  comité dinamizador de
convivencia de jornada, previa
verificaciéon del cumplimiento
del debido proceso podra
tomar acciones formativas,
entre otras la asignacion de
un periodo de reflexion de 1
a 3 dias con las actividades
pedagdgicas especiales, las
cuales serdn presentadas en
coordinacion. Este proceso ho
exime al o la estudiante de los
deberes y las responsabilidades

desarrollados en las respectivas
clases.

» Imposicién de una accion social
que beneficie a la comunidad en
general, en especial a las y los
demads estudiantes del Colegio.

+ Imposicion de accién de
seguimientfo mediante porte y
diligenciamiento diario, semanal

o quincenal de registro de
control por parte de docente
director de grupo, coordinador
u orientador, seglin defina
el comité dinamizador de
convivencia de jornada. Este
registro de control debe
ser suscrito siempre por el
estudiante y acudiente vy
forma parte del compromiso
convivencial que ellos suscriban.

A través de un compromiso
escrito, los padres de familia
o acudientes se obligan a:
la reposicion de elementos
sustraidos, la reparacién vy
pago de los dafios que ocasionen
sus hijas(os) a los elementos,
muebles y enseres de la
institucion, al igual que verificar
el cumplimiento de las acciones
de cardcter formativo por parte
de sus acudidos.

* En cualquiera de los
€asos, el estudiante
firmara COMPROMISO
CONVIVENCIAL y su caso
serd remitido directamente
al Comité de convivencia

institucional. Si el estudiante
incumple su compromiso, el caso
serd presentado al comité de
convivencia con el concepto de
parte del comité dinamizador
de convivencia, para su andlisis
y definicién.

19.3. Situaciones Tipo IIT
que afectan negativamente la

convivencia escolar: E| decreto
1965 de 2013 establece el marco
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para clasificar estas situaciones, en concordancia el Colegio Carlos Albdn
Holguin I.E.D. clasifica como situaciones Tipo III las siguientes:

19.3.1. Definicién:

19.3.1.1 La reincidencia en faltas tipo II o el incumplimiento de los
compromisos en relacion con las mismas.

19.3.1.2 La agresion fisica o psicoldgica certificada por medicina legal, la
coercidn, las acciones abusivas y/o violentas, el intento de abuso o acoso
sexual, la amenaza contra cualquier miembro de la comunidad.

19.3.1.3 Inducir, manipular, coaccionar a sus compafieros o compafieras de
la institucion que pretendan agredir el concepto primordial de la vida, y
la dignidad tales como la promiscuidad, el suicidio, las prdcticas sexuales,
el matoneo (bullying o ciberbullying)

19.3.1.4 Promover el pandillismo, las sectas satdnicas o inducir al delito
dentro o fuera de la institucion (prostitucion, trdfico de personas,
reclutamiento forzado, drogadiccidn, violencia, delitos informdticos) y
todos aquellos contemplados en la ley; realizar, participar, promover,
ocultar o favorecer cualquier practicaespiritista, de brujeria, hechicerias,
satanismo o culto luciferino o inducir a estas a sus compafieros o
_compafieras

19.3.1.5 Suplantar a otras personas, y generar conductas que inducen
al engafio, sabiendo que incurre en un delito tipificado como fraude en
documento publico o suplantacién; El fraude, copia, plagio, hurto en
trabajos, destruccion, desaparicién intencional de evaluaciones y planillas
del docente u otros documentos publicos que reposen en la institucién.

19.3.1.6 Ingresar a la institucién armas u objetos de cualquier indole con
los que sea posible atentar contra la integridad o la vida de las personas.

19.3.1.7 Expender cigarrillos, alcohol, alucindgenos, estupefacientes,
drogas psiquidtricas o médicas.

19.3.1.8 Incurrir en actos que de una u otra manera atenten contra el
derecho a la vida.

19.3.1.9 Ingresar sin la debida autorizacién a un lugar o dependencia
violentando la seguridad con intencion de sustraer elementos bien sea
para apropiarse de ellos o comercializarlos.

19.3.1.10 Ser autor(a), coautor(a) o cémplice de las infracciones o
actuaciones que se constituyen como punibles o como infracciones de ley
o confravenciones que determine la ley

-61- COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



de lenocinio o inadecuados.

19.3.1.11 Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del Colegio,
o por fuera de la institucion cuando porte el uniforme e ingresar a sitios

19.3.1.12 La utilizacion de redes sociales u otros medios de comunicacion
paraatentar contralahonra, dignidad'y buen nombre de cualquier miembro
de la comunidad educativa o con fines amenazantes, irrespetuosos o que
atenten contra la dignidad de las personas.

19.3.1.13 Otras que se consideren muy graves por parte del Consejo
directivo y/o de la Rectoria del Colegio, mediante resolucion.

19.3.2. Protocolo, registro
y seguimiento en las situaciones
Tipo III: Dada la gravedad, las
consecuencias previsibles y el
impacto estimado en la comunidad, el
Colegio Carlos Albdn Holguin I.E.D.
integra el protocolo establecido
en el articulo 44 del decreto 1965
de 2013, para atencién y gestion
de las situaciones Tipo III, en
consideracién a su cardcter de
norma superior al presente manual
de convivencia:

"Los protocolos de los
establecimientos educativos para
la atencion de las situaciones tipo
ITT a que se refiere el numeral 3 del
articulo 40 del presente Decreto,
deberdn desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o
a la salud. garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante
la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejard constancia.

2. Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar
de Convivencia de manera inmediata
y por el medio mds expedito, pondrd
la situacién en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacién de la cual
se dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el
numeral anterior, se citard a los
integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados
en el manual de convivencia. De la
citacion se dejard constancia.

5. El presidente del comité escolar
de convivencia informard a los
participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva
de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como
del reporte realizado ante |la
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autoridad competente. Pese a que
una situacion se haya puesto en
conocimientfo de las autoridades
competentes, el comité escolar de
convivencia adoptard, de manera
inmediata, las medidas propias
del establecimiento  educativo,
tendientes a proteger dentro del
dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de
la cual se dejard constancia.

6.El presidente del comitéescolarde
convivencia reportard la informacion
del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

a. Los casos sometidos a este

protocolo  serdn  objeto  de
seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de |la

autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital
o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo
en el cual se presenté el hecho.”

19.3.3. Consecuencias

aplicables o medidas disciplinarias
y seguimiento en las situaciones
Tipo III: Consecuentes con la
Ley para el tratamiento de estas
situaciones, definido el protocolo
de intervencidn, la atencién de las
situaciones tipo ITI en la institucion
son competencia del comité de
convivencia institucional, y para su
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solucién se debe actuar con base en
los fallos, sentencias, indicaciones,
ordenes de cardcter judicial de la
autoridad competente, gestionando
y obteniendo el apoyo de las
instancias que definan la direccion
local de educacion, la secretaria de
educacién distrital u oftra entidad
externa.

19.3.4. De las acciones de
cardacter disuasivo, correctivo o
reeducativo para situaciones Tipo
III: Se aplicardn las que definan las
instancias judiciales, las entidades
externas de apoyo o las definidas
por el Consejo Directivo, previa
presentacion por parte del comité
de convivencia institucional, en
estricto apego a la ley, en respeto al
debido proceso.

ARTICULO 20. SITUACIONES
ESPECIALES, PROCEDIMIENTOS
GENERALES:

20.1. Ausencias: Cuando él o
la estudiante falte al colegio, el
padre de familia o acudiente debe
presentar ante el director de grupo
o en su defecto a la coordinacién la
justificacién de la ausencia.

Las excusas deben ser presentadas
por escrito, en hoja blanca, en
original y copia con firma, nimero
de cédula y teléfono del acudiente
a mds tardar a los tres dias hdbiles
siguientes a la ausencia. En caso
de incapacidad médica o fuerza
mayor se debe presentar el soporte
respectivo.
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En todos los casos la Institucion se
exoneray exime de tfodas lasacciones
y sus posibles consecuencias por los
hechos, acciones y actividades que
el estudiante realizare en dicha
ausencia toda vez que no ingresé a
la institucion.

Para que el estudiante pueda
ausentarse del colegio en horas
de clase los padres, acudientes o
personas autorizadas por escrito y
debidamente identificados, deben
acercarsealacoordinaciony solicitar
un permiso de salida. En ningln caso
se autoriza telefonicamente la
salida del colegio de los estudiantes.

Ningln estudiante puede salir del
colegio sin el acudiente, y sin la
respectiva autorizacion escrita.

20.2. Evasion: Se consideraevasion
cuando:

« El estudiante se encuentra en el
colegio y no entra a clase.

* El estudiante sale del colegio
sin autorizacién y/o por lugares
distintos a las puertas de acceso
respectivas.

En todos los casos de evasion la
institucion se exonera y exime de
responsabilidad frente a fodas las
accionesy sus posibles consecuencias
realizadas por el estudiante en su
condicion de evasor.

Toda evasiéon se considera como
doble falta, convivencial y académica

y asi se registrard en el control de
fallas.

Toda evasion dentro de la jornada
escolar deberd registrarse en el
observador con firma del docente
y el representante del curso. La
evasién se tipifica como falta tipo
I, después de la tercera evasién se
considerard como falta tipo IT.

El protocolo de intervencion para la
evasion es el establecido para las
faltas tipo I o faltas tipo II segln
corresponda.

20.3. Retardos: Todo retardo
al inicio de la jornada deberd
registrarse en el observador con
firma del estudiante y el docente
que conozca el caso. Después del
tercer retardo al inicio de la jornada
escolar serd considerada como falta
tipo IT.

Cuando el estudiante se presenta
a la institucion 20 minutos después
de la hora establecida para el inicio
de la jorhada sin causa justificada,
se entenderd como inasistencia
por parte del estudiante y en este
caso serdn los padres de familia
o acudientes los responsables
por su custodia. El protocolo de
intervencion para la evasion es el
establecido para las faltas tipo I o
faltas tipo IT segln corresponda.

20.4. Daflos al mobiliario o planta
fisica: Si por algin motivo el
estudiante causa dafio en la planta
fisica o bienes de la institucion, el
miembro de la comunidad educativa
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que tfenga conocimiento de la
situacion, informardala coordinacion
quien iniciard el conducto regular
en aras de citar al padre de familia
o acudiente quien realizard la
reposicion

Si al finalizar el afio lectivo no se
realiza tal reposicién, se cumplird
el protocolo definido para el no
cumplimiento de compromisos, el
cual puede derivar en la pérdida
de cupo para el afio siguiente y de
acuerdo a lo establecido para el
tratamiento de situaciones tipo I o
Tipo IT segln corresponda.

20.5. Casos de ebriedad o bajo
efectos de sustancias: En caso
de que un o una estudiante se
presente o se encuentre en la
institucién en estado de ebriedad
o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas, el docente conocedor
del caso reportard a coordinacidn,
quien entregard el estudiante a su
acudiente. Posteriormente se dard
inicio al protocolo para atencién
de faltas tipo II, informando tal
situacién al comité dinamizador de
convivencia de jornada.

20.6. Rifias entre estudiantes,
dentro o fuera de la institucion: Se
entiende por rifia enfre estudiantes
toda situacién en la que se utilice
la agresién fisica, como mecanismo
para solucionar un conflicto, ya sea
que esta se presente dentro de la
institucion o fuera de ella portando
el uniforme.

En estos casos la situacién negativa
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de convivencia serd tipificada
minimo como de Tipo II en caso de
no ocasionar heridas u ocasionar
heridas leves o sin incapacidad
médica como lo indica la ley 1620 de
2103; y de Tipo IIT cuando existan
lesiones personales certificadas
por medicina legal, caso en el cual
es de cardcter obligatorio que el
acudiente de la victima presente el
denuncio correspondiente frenteala
autoridad competente y haga llegar
la respectiva copia a la institucion
(orientacion, coordinacion, rectoria).

En este tipo de situaciones se hace
necesario que el primer respondiente
o miembro de la comunidad educativa
que conozca la falta cumpla con el
conducto regular que garantiza
el debido proceso hasta el punto
cuatro, a partir de este punto el
comité dinamizador de convivencia
verificard el cumplimiento del debido
proceso, estudiard y presentard el
caso alamayor brevedad al comité de
convivencia institucional, sugiriendo
como consecuencia aplicable:

* Matricula en observacién para
los involucrados si es la primera
rifia y en esta no se presentan
lesiones fisicas

« Cancelacién de cupo para el afio
siguiente para los involucrados
si en la rifla se presentan
lesiones personales en uno u
otro estudiante y/o se ha usado
cualquier tipo de arma (Blanca,
contundente o de fuego) aun sin
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causar lesiones

* Cancelaciéon de matricula en caso de reincidencia por primera vez
en este tipo de situaciones, haya o no lesiones personales en la
reincidencia.

Lo anterior sin afectar las acciones de ley por las mismas situaciones. En
todos los casos se aplicard como accion disuasiva, correctiva y reeducativa
el proceso restaurativo que consagra el presente en su articulo 19.3.4. El
Comité institucional de convivencia, conocerd de estos hechos y presentara
sus recomendaciones de acuerdo con sus afribuciones al Consejo Directivo,
a través de los miembros comunes en los dos comités, para que sea esta
Ultima instancia la encargada de conocer, resolver, decidir y notificar sobre
los hechos.

ARTICULO 21. INSTRUMENTOS DE REGISTRO EN EL CONDUCTO
REGULAR:

Son instrumentos minimos que deben usarse dentro de todo proceso y segtin
corresponda de acuerdo con el protocolo a seguir, los que se enumeran a
continuacion:

Observador del estudiante

Remision a orientacion

Acta de informe al ICBF, Policia de infancia, otras instancias externas
(si aplica)

Remisiones internas escritas (arectoria, a coordinacion, a orientacion)

Acta MECT del comité de grado

Acta MECT del comité dinamizador de convivencia en la jornada

Acta MECT del comité de convivencia institucional

Remisién y recomendaciones a instancia superior de acuerdo con el
conducto regular

Formulario de apelacién

Acuerdo o resolucién del concejo directivo

Actas de notificacidon
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La definicién de la estructura de
tales documentos, su actualizacion,
aprobaciény divulgacion corresponde
al comitéde convivenciainstitucional,
atendiendo las propuestas del
comité dinamizador de convivencia
que debe sesionar en todas las sedes
y jornadas.

ARTICULO 22. EN CASO DE
CANCELACION DE MATRICULA:
La falta cometida puede ocasionar
la cancelacion de matricula de un
estudiante en cualquier época del
afo lectivo, decisiéon que tomard
el Consejo Directivo después del
cumplimiento del debido proceso.
Dicho Consejo notificard mediante
resolucion rectoral al estudiante,
asi como al padre de familia o quien
haga sus veces legalmente, dejando
constancia escrito del proceso
realizado.

En todos los casos, el soporte para
la resolucién de dicha cancelacion de
matricula serd en primera instancia
el cumplimiento del debido proceso,
del mismo modo el acatamiento a las
sentencias de la corte constitucional
que se han pronunciado a este
respecto (ST- 235/97) (ST-
316/94) (ST-519/92) (ST-402/92)
(SC- 555/94) (5C-481/98).

Nota: En caso de retiro mediante
resolucion de la cancelacion de
la matricula de un estudiante,
cualquiera que sea el motivo, es
obligacién de los padres de familia
o acudiente, estar a paz y salvo con
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cada una de las dependencias de la
Institucién al momento de firmar la
cancelacién de la matricula y debera
entregar en la secretaria del Colegio
el carné estudiantil.

ARTICULO 23. COMPONENTE DE
DIVULGACION

23.1. Estrategia de comunicacion:
Buscando la  integracion vy
participacion de la comunidad,
la eficiencia y eficacia en el
desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, el fortalecimiento de
las competencias de los estudiantes
en la era de la informacion y la
comunicacién, en el Colegio Carlos
Alban Holguin I.E.D. el proceso
comunicativo debe ser acorde con los
principios y valores institucionales y
se debe caracterizar por:

* La transparencia
* La oportunidad
* La claridad

* El uso respetuoso, adecuado,
pertinente y responsable de
los recursos tecnoldgicos de
comunicacion disponibles.

23.2. Objetivo:  Mantener una
comunicacion permanentey fluida con
todoslosintegrantes de lacomunidad
educativa, sobre todos los procesos
institucionales (especialmente
académicos y convivenciales) para
lograr un funcionamiento eficiente
de la institucion.
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Mantener informada a la comunidad educativa en relacion con las acciones de
cardcter preventivo, formativo y de intervencién del comité de convivencia
institucional y en general de las acciones de las instancias del gobierno
escolar.

23.3. Medios de informacion y comunicacion: A nivel institucional se
utilizan como medios de informacién y comunicacion los boletines, las
circulares, la agenda y el periddico escolar, comunicados, la emisora
estudiantil, carteleras institucionales, el sitio web y correo electronico
institucional.

Medio de informacién académica de los estudiantes que
Boletines o informe | se realiza en cada periodo académico y que permite al

académico estudiante y al padre de familia conocer cémo se desarrolla
el proceso educativo en el nivel o grado que estd cursando.

Son expedidas por los docentes y directivos docentes del
plantel cuando es necesario dar a conocer una informacion
general y cuyo desprendible debe ser firmado y devuelto
al dia siguiente al director de grupo quien lo custodiard
durante el afio lectivo y llevard el control de dichas
comunicaciones.

Circulares

Usada por los padres de familia para informar lo referente
a las excusas y permisos de inasistencias de sus hijos,
e informase diariamente acerca de las actividades
académicas convivenciales de la institucidn.

Agenda Escolar

Medio de comunicaciénusado paradar a conocer informacion
principalmente a los docentes por parte de los directivos
docentes sobre aspectos de cardcter pedagégico, logistico
y administrativo

Comunicados internos

Para pertenecer al equipo de Emisora Escolar el estudiante
debe tener un buen rendimiento académico y un excelente
comportamiento. El proyecto estard liderado por
Coordinadores con el apoyo de las dreas, quienes brindardn
las estrategias y pardmetros para el manejo y cuidado de
Emisora Escolar esta.Las emisiones se organizardn semanalmente paraevitar
la improvisacion, buscando contribuir a la dinamizacion de
los procesos comunicativos y alcanzar los objetivos del
proyecto particular de la misma y correlacionarlo con el
Proyecto Educativo Institucional para promover y facilitar
la implementacidn de los procesos de convivencia.

-68-



Periddico Escolar

Al igual que la emisora es otra estrategia pedagdgica
que permite la libre expresion de los estudiantes, estd
liderada por el drea de Humanidades. Se puede participar a
través de escritos orientados en las respectivas clases de
castellano y de acuerdo con los cronogramas establecidos.
Corresponde al concejo académico aprobar la estructura
del periddico escolar

Carteleras
Institucionales

Se presenta informacién general como los eventos en los
cuales los miembros de la institucién se han destacado ya
sea dentro o fuera de la institucién. Ademds, horarios de
los diferentes niveles de la institucidén, entre otros.

Sitio Web

El sitio oficial de la institucion es www.cah.edu.co, en el
se encuentra la informacién actualizada de la institucién
en lo referente principalmente al P.E.I.y las actividades de
cardcter institucional. Con el fin de optimizar el uso de este
recurso se debe seleccionar en los concejos pedagdgicos
un representante por cada jornada y sede a fin de acordar
la administracion del sitio web, y posterior aprobacion del
concejo directivo.

Correo Electrénico
institucional

Medio de comunicacidn utilizado por rectoria, coordinacion
y el equipo docente para informacién de cardcter
institucional.

Murales o Pancartas

Se utiliza para brindar informacion masiva y puntia de
cardcter institucional por ejemplo para divulgar el disefio
curricular, el proyecto PRAE, Debido Proceso, Conducto
Regular, entre otros.

Blog de Convivencia

Es un espacio inserto en el sitio web, www.cah.edu.co, en
el cual se publican de manera periddica nhotas, recursos,
comentarios y escritos relacionados con la convivencia
escolar relacionados con la institucidn.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO
RESPECTO A LOS RECURSOS DE
REPOSICION Y/O APELACION:

Los recursos de reposicion
y apelacion son métodos de
impugnacion ante las decisiones
administrativas que se toman por
parte de una entidad. La reposicién
interpone ante la misma instancia
que profirio la decisién para pedir
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Su revisién para que sea reformada
o revocada; la apelacién se presenta
ante la instancia inmediatamente
superior a la que profirié la decisién,
para ello debe revisarse el debido
proceso en el articulo 18.1. del
presente manual.
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El procedimiento que se debe
seguir es:

- Cuando se solicite el estudio de
una sancion por alguna instancia,
los padres de familia o quien
haga sus veces legalmente,
deberdn hacerlo por escrito,
estableciendo el motivo, las
razones y la justificacién de su
solicitud. Esta serd radicada
en la oficina de secretaria de
Rectoria.

* Toda decision tomada debe
ir acompaifiada de un informe
escrito que puede ser realizado
enunactadentro del observador
del estudiante, con la firma de
los participantes en el caso,
siguiendo el debido proceso.

* Todos los estudianfes tienen
el derecho al defensa asistidos
por sus padres o quien haga sus
veces legalmente, debiéndolo
hacer por el canal y la instancia
que corresponda en el diay hora
en la cual se realice la citacién.

ARTICULO 25. PROCESO
FORMATIVO CORRECTIVO,
DEBIDO PROCESO Y SUS
PRINCIPIOS:

La Convivencia pacifica, siendo
uno de los principales objetivos
del gobierno Nacional, Distrital,
de la Secretaria de Educacion y
por ende del colegio, implica el
cumplimiento de normas y el respeto
por los valores que contribuyan
al desarrollo integral de las vy
los estudiantes, consecuentes el

proceso correctivo en el Colegio
Carlos Albdn Holguin I.E.D., tiene
un  cardcter  prioritariamente
pedagdgico-formativo que permite
al estudiante, una reflexion sobre
los errores de su actuaciones; una
toma de conciencia frente a las
consecuencias de las mismas y un
aprendizaje que le permita asumir
un cambio continuo y positivo.

Dentro de ese proceso correctivo
se garantiza el cumplimiento del
debido proceso para asegurar a tfodo
miembro de la comunidad educativa
el respeto de sus derechos. El
articulo 29 de la Constitucidn
Politica Nacional establece: “El
debido proceso se aplicard a toda
clase de actuaciones, es decir, en
todos los campos en que se haga
uso de la facultad disciplinaria para
imponer sanciones o castigos”.

Toda sancién tiene un cardcter
pedagdgico, teniendo en cuenta que
el eje esencial de la escuela es el
de contribuir a la formacién de los
nifios, las nifias, los adolescentes y
las familias en "la cultura del respeto
a la dignidad, el reconocimiento del
derecho de los demds, la convivencia
democradtica, los valores humanos y
la solucidn pacifica de los conflictos”
(Ley 1098 articulo 41, numeral 9)

Principios del debido proceso:

* Legalidad: Contemplado en Ia
Constitucion Politica Nacional,
Ley general de Educacién
(115/94) Ley de Infancia

adolescencia (1898/2006),
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Acuerdo 04 del 2000 del Consejo de Bogotad.

* Favorabilidad: Todas las acciones deben apuntar a beneficiar al
estudiante y se debe privilegiar la accién o norma que mds le favorezca.

- Presuncion de inocencia: hasta que no se pruebe la culpabilidad todo
estudiante se presume inocente.

* Derecho a la defensa: Todo estudiante tiene derecho a argumentar
sus actuaciones y a desvirtuar las acusaciones hechas en su contra;
por si mismo o por su acudiente legal.

* Publicidad: Todo miembro de la comunidad educativa debe conocer
ampliamente las normas y procedimientos que le serdn aplicados.
(Manual de Convivencia)

+ Impugnacion: Todo miembro de la comunidad educativa tiene derechoa
controvertir las decisiones fomadas por la institucién (procedimientos-
instancias-decisiones).

- Derecho a no ser juzgado dos veces por la misma causa: No puede
existir doble sancion por una falta cometida, esto no quiere decir que,
en caso de reincidencia, no haya sancién.

ARTICULO 26: CONDUCTO REGULAR PARA EL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 27: PROCESO DE NORMALIZACION CONVIVENCIAL -

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN — IED
CONDUCTO REGULAR PARA EL DEBIDO PROCESO

SITUACIONES TIPO 1 QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
Articulo 18.1 — Manual de Convivencia CAH

ACCION

K@ E E.—_

= Registro por escrito circunstancias de
tiempo, modoy lugar.

= Referencia al e la falta de
acuerdo al manual de convivencia.

= Referencia de pruebas testimoniales
documentales, circunstanciales

= Descargos del (los) estudiantes

= Acciones de caracter disuasive,
correctivo o reeducativo. Lley | vy
Ad.(Acciones Pedagégicas)

= Apelacién del estudiante

= Seguimiente y cierre de la
intervencion.

CONDUCTO REGULAR
" P

© Docente
conocedor de la
Falta.

@ Director de
Grupo

INSTRUMENTO
|

D Observador
del Estudiante

umple hor:

Se considera reincidencia cuando el estudiante persiste en el
i i sus deberes, considerados
j. Evasion de clase, Ausentismo sin

come

incumple con el

A partir del registro de 3 situaciones TIPO 1 en el

r del estudiante se tipifica como SITUACION TIPO 2.

Elincumplimiento de compromisos, de las acciones formativas
, disuasivas, correctivas o reeducativas en cada una de las
instancias, se tipifican como SITUACION TIPO 2 y ocasiona que

el caso pase a |a instanciasiguiente.

Accion “Establecer si es falta ~ SITUACIONES TIPO 3
grave o se presume o la en salud
. delito™ fisica y/o mental.

== Informar a padres de familia, acudiente o
en defecto al ICBF

‘= Informara la autoridad competente.

= Convecar reunién Extraordinaria Comité de
Convivencia

» Convocar reunién Extraordinaria Consejo
Directivo.

CONDUCTO REGULAR L

SITUACIONES TIPO 2
Registro por escrito circunstancias de tiempo,
modoy lugar

de pruebas

= Descargos del (los) estudiantes, en presencia del
im citacid,

acudiente previa i & d Reunién Ordinaria o Extraordinaria Segun

, corrective o
s pedagdgicas,
cula en observacion, cancelacion
rdida de cupo)

ectivo
so de tipificarse falta TIPO 2
%

. Seguimiento y encién NOTA: E
onvocar reunidn ext

Dependiendo de cada instancia
puede escalar el proceso a la siguiente para que se
definala accién a seguir.

jornada. En caso de ti
se debe convocar reunién extraordinaria
del comité de convivencia y concejo
directive.

1 Observador de Estudiante
X Acta de informea ICBF y Policia de menores (si aplica)
m 5n a Coordinacién/ Ori i5

0 Acta MECI de Comité de Grado

X Acta MECI de Comité de convivenciade Jornada

[ Acta MECIde Comité de Convivencia

£0 Acta Recomendaciones de Comité de Convi ia ( St ién, i en O
Cancelacién de Matricula, Pérdida de cupo)

H Acuerdoy Resolucion Consejo Directive.

INSTRUMENTOS
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EN EL MARCO DEL DEBIDO PROCESO

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN — IED
PROCESO DE NORMALIZACION CONVIVENCIAL EN EL MARCO DEL DEBIDO PROCESO

PROCESO RETRIBUTIVO : Toda situacién negativa de convivencia deriva en consecuencia aplicable y en una accién retributiva

[ R — |
e ‘ accxcn

CONDUCTO REGULAR PARA EL DEBIDO PROCESO

CONDUCTO REGULAR

= Se recopila la informacién y pruebas, a partir
o o o
= Registro por escrito. circunstancias de & del primer interviniente, el ofendido, el
tiempo, modo y lugar. & ofensor, las pruebas, indicios. Es necesario
= Reforencia sl numeral de la falta de = que todos los actores que intervienes
manualde comvenct. ) P— = conozcan toda la informacién, por tal razén
prisehas iemimonidles es obligatorio el registro  esaito y
documentales, circunstanciales me: [l conocedor de la o d |
= Descargos del {1os) estudiantes Tl Fakta. (e iocumental.
= Acclones de carcter disuashio, cormectivo o cter  de =

o reeducativo. Ley Infancia y Adolescencia
{Acciones Pedagdgicas)
= Apelacion del estudiante

. Seguimientoy clerre de Ia interven La informacién Inicial debe enriquecerse
N con el desarrollo del proceso restaurativo,

de manera que el andlisis no se haga de una

Grupo

wy
= manera fra sino que se tengan en cuenta
= Registro por escrito circunstandias de = los puntos de vista de las partes, sus
tiempo, modo y lugar. = ¥ ebe
= Referencia al numeral de la faita de
acuerdo al manual de convivencia. % praciine auo s sustente con suficiencia
= Referenciacion y  presentacién  de Reunién  Or B pasts motiva.
prucbas  testimoniales | documentaies, o Extrao
cireunstanciales. Sagin sl
s Garantizar laatencion iomediatalen  Descargos del (Ios) estudiantes, en © Comité

salud fisica y/o mental. presencia del acudiente previa citacién a

§ dinamizador  de
e o dafceuel e ar bR cardcter disuasivo, |t | COTVVencia  de El resultado del andlisis debe procurar la
anformar a la autoridad competente. nt v Jornada aceptacion de la decision por parte del
Extraordinaria edagdgicas, © comité de infractor. Esta debe corresponder a lo
observacion, convivencia establecido en el manual o acuerdos de
Extraordinaria cancelacion de matricula, o pérdida de ®Concejo directivo convivencia, no debe ser improvisada ni

t cupod
——— L] = Apel

cargada de venganza o resentimiento, por
ello debe acompafiarse por la definicion de
acuerdos, el perddn, nciliacion y
acciones de cardcter disuasivo, comectivo
y/o reeducativo.

ién por parte del estudiante
= Seguimiento y cierre de la intervencion
NOTA: Dependiendo de Ia falta o delito,
cad.
R
PN seq

DECISION

Proceso Restaurativo: ‘Fundamentos para la GESTION DEL CONFLICTO en situaciones TIPO 1 que afectan la convivencia.

5. Las partes 6. Analisis de

——— - < 7.Definicién verbaly. o
2 3. Reflexion 4. Aceptacion del ccritad o

jdelotendicoic 2. Exposicion conjunta sobre autogdsiatalisiy Pl ?mmm?‘asd f ;e\ccl:eno;sv Socializacion,
e . Exposicic junt; soluciones en avoreciendo la Eetencs. e bisti 4
violacion de la dSlocinida lasperloneshy pscads Aoy Restitucion del aula, Reunién
norma o ot PRt del Pat e consecuencias [eparacion reparacidnen dafio, perddn. de curso,

i i material y/o busca de & i .
i ofensor vista. Precisar il o restitucién vinculo Tt

lo entendido Al sz acuerdos / social. LLAMADO DE
ofendido negociacién

de la comunidad)

convivencia. Talleres.

”

ARTICULO 28: FLUJOGRAMA DE CONDUCTO REGULAR PARA
GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO

I‘% COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN — IED E
FLUJOGRAMA ACCION N
v CONDUCTO REGULAR PARA EL DEBIDO PROCESO CONDUCTO REGULAR

tiempo, modo y lugar.
== Referencia al numeral de la falta de

: acuerdo al manual de convivencia.
= Referencia de pruebas testimoniales
documentales, circunstanciales
> Descargos del (los) estudiantes
= Acciones de caracter disuasivo, correctivo
o reeducativo. Ley Infancia y Adolescencia
(Acciones Pedagogicas)
= Apelacién del estudiante

. Seguimiento y cierre de la intervencion. /
\

Conocimiento de una SITUACION B
QUE AFECTA LA CONVIVENCIA [ = Registro por escrito circunstancias de

@ Docente
conocedor de la
Falta.

© Director de
Grupo

s Registro por escrito circunstancias de

tiempo, modo y lugar.
' s Referencia al numeral de la falta de
B s1 — acuerdo al manual de convivencia
[ nNo / : > Referenciacion y  presentacion  de Reunién  Ordinaria
N ” R pruebas testimoniales documentales, o Extraordinaria
. . : circunstanciales Segiin s casade:
= Garantizar la atencidn inmediata en . = Descargos del (los) estudiantes, en © Comité
salud fisica y/o mental. h presencia del acudiente previa citacién a dinamizador de
= Informar a padres de familia, : descargos. "
acudiente o en defecto al ICBF : = Acciones de  caracter  disuasivo, conyivencia de
s Informar a la autoridad competente EE—  Correctivo 0 reeducativo. Ley Infancia y lamada
=Convocar reunion  Extraordinar : Adolescencia  (Acciones  pedagdgicas, © comite de
Comité de Convivencia | suspension, matricula  en observacién, convivencia
= Convocar reunién  Extraordinaria | cancelacién de matricula, o pérdida de ®Concejo directivo
Consejo Directivo. : cupo)
T 3 = i6n por parte del i
S| H . Seguimiento y cierre de la intervencion
) Se— H NOTA: Dependiendo de la falta o delito,
! cada instancia puede escalar el proceso a la
\ i\ siguiente para que se defina la accion a
i oo \.seguir.
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CAPITULO 1V
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 29. ORGANISMOS
QUE CONFORMAN EL GOBIERNO
ESCOLAR: Para garantizar a todos
los estamentos su participacion
democrdticaenlatomadedecisiones,
la comunidad del Colegio Carlos
Albdn Holguin |.E.D. se organiza de la
siguiente manera, conforme a la Ley
General de Educacién, al Decreto
1860 94 , la Ley 715 de 2001 y
demds hnormas  reglamentarias,
entre ellas la el decreto 1075 de
2015 “Decreto Unico reglamentario
del sector educativo”.

El gobierno escolar esta constituido
por:

29.1. El Rector: Es el Directivo
Docente responsable de la gestidn
Administrativa y Académica vy
ejecutor de las decisiones de los
organos directivos del Gobierno
Escolar.

29.2. El Consejo Directivo: Es la
instancia directiva de participacion
de la Comunidad Educativa vy
de le orientacién académica y
administrativa de la institucion.
Estd conformado por:

* El Rector quien lo convoca y

preside ordinariamente una vez

por mes o extraordinariamente
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cuando lo considere conveniente.

* Dos representantes del
Personal Docente elegido por
mayoria de votos en Asamblea
de Docentes.

- Un Representante de los
Estudiantes, elegido por
el Consejo de Estudiantes
entre los estudiantes que se
encuentran cursando el dltimo
grado de educacion.

*Un Representante de los
Egresados, elegido por la
organizacion legalmente
constituida.

* Un Representante del Sector
Productivo organizado en el
dmbito local.

* Dos padres de familia, miembros
del Consejo de Padres.

El Consejo Directivo podra formular
invitacion, a solicitud de cualquiera
sus miembros, a instituciones,
personas naturales o funcionarios de
la institucidn para participar con voz
pero sin voto, en las deliberaciones
que considere pertinentes previo
cumplimiento de su respectiva
reglamentacion. Los  miembros
del Consejo Directivo estdn en la
obligacion de actuar en beneficio de
la Institucién. El Consejo Directivo
establecera su propio reglamento

29.3. El Consejo Académico es
la instancia superior de consulta y
consulta y orientacién pedagdgica y
estd integrado por:

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



* El rector, quien lo convoca y lo
preside periodicamente.

* Los Coordinadores de las sedes.

- Un docente por cada drea
definida en el plan de estudios.

* Un docente de primaria de cada
una de las sedes

* Una Orientadora.

El consejo Académico a solicitud de
cualquiera de sus integrantes podra
formular invitacién a instituciones,
miembros de la  comunidad
educativa, personas naturales vy
funcionarios de la institucion, para
participar con voz pero sin voto en
las deliberaciones que se consideren
pertinentes. Las comisiones de
Evaluacion y Promocién son elegidas
por el Consejo Académico.

ARTICULO 30.  INSTANCIAS
DE PARTICIPACION, GOBIERNO
ESCOLAR Y DEFINICION DE
INSTANCIAS DEL CONDUCTO
REGULAR:

30.1. El Comité de Convivencia
Institucional.

30.1.1. Marco Legal: El marco
legal con base en el cual se concibe
el presente manual de convivencia
escolar comprende principalmente:
La constitucién politica de 1991,
la ley 115 de 2007, Ley 1620 del
15 de Marzo de 2013 “Por la cual
se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién de

los Derechos Humanos, la Educacion
para las Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Convivencia
Escolar”, la cual se reglamenta con el
Decreto 1965 de 11 de Septiembre
de 2013, "que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencidn y
Mitigacion de la violencia escolar”;
el acuerdo nimero 04 del 2000 del
Consejo de Bogotd, "Por el cual se
crean los comités de convivencia
en los establecimientos educativos
oficiales y privados del distrito
capital”; la Ley de Infancia vy
adolescencia 1098 de 2006.

30.1.2. Justificacion: La
comunidad Albanista en uso de sus
facultades educativas contribuye
a la formacion de estudiantes
como sujetos activos de derechos
humanos, que les  permitan
relacionarse consigo mismo y los
demds para alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social
que aporte a la toma de decisiones
para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana
en torno a la construccién de su
proyecto y sentido de vida.

El comité de convivencia institucional
promueve la convivencia escolar y
dinamiza acciones de promocion de
la armonia institucional, previene el
maltrato y acoso escolar, verifica y
garantiza la aplicacién del protocolo
en los diferentes estamentos y
acciones de corresponsabilidad.
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30.1.3. Conformacion: Teniendo en cuenta el articulo 12 de la Ley 1620
de 2013 el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

* El rector del establecimiento educativo, quien lo preside
« El personero estudiantil

- Un docente con funcién de orientacion

* Un Coordinador, cuando exista este cargo

- El presidente del consejo de padres de familia

* El presidente del consejo de estudiantes

* Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

De acuerdo con los términos de ley el comité de convivencia escolar, se
dard su propio reglamento, el cual deberd ser aprobado por el Concejo
Directivo. El comité de convivencia escolar contard con un(a) secretario(a)
del drea administrativa, encargado de las citaciones, realizacién del acta,
su formalizacién y custodia.

30.1.4. Funciones de comité de convivencia institucional:

- Ejercer control al cumplimiento de los deberes y derechos humanos de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

+ Velar porque las normas, la Constitucion Politica y el Manual de Convivencia Escolar se
cumplan a cabalidad.

- Disefiar y aplicar estrategias pedagdgicas de convivencia escolar que conlleven a la
reflexidn, el andlisis y al cambio de actitud en la comunidad educativa.

+ Tomar decisiones tendientes a la correccién de comportamientos sociales que estén
afectando la convivencia pacifica y el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas,
administrativas, académicas y el buen nombre de la institucion.

* Crear estimulos para aquellas personas que participen y sobresalgan en acciones que
favorezcan el medio ambiente de respeto, folerancia y convivencia escolar.

* Garantizar el debido proceso en el respeto a los derechos humanos.

+ Remitir los casos especiales de conflictos escolares que lo amerite a instancia superior
de acuerdo con la normatividad y el debido proceso.

* Propiciar el desarrollo de actitudes de comprensién y respeto a la multiculturidad y
la multietnicidad, prescribiendo los prejuicios y estereotipos discriminatorios en la
convivencia escolar.
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- Instalar mesas de conciliacién, cuando alguno de los actores de la comunidad Educativa
lo solicite, con el fin de buscar la solucién pacifica de los conflictos.

comunidad Educativa.

+ Evaluar y mediar conflictos que se presenten al interior de los estamentos de la

Convivencia.

+ Llevar a cabo el seguimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de

30.1.5. Del funcionamiento del
comité de convivencia institucional:
Los Comités de Convivencia se
instalardn dentro de los primeros
sesenta (60) dias calendario escolar
y se reunirdn ordinariamente cada
dos (2) meses. Ademds, lo podrdn
hacer extraordinariamente cuando
los miembros del Comité lo estimen
conveniente.

La secretaria de Educacién Distrital,
por lo menos dos (2) veces al afio o
con la regularidad que sea necesaria,
enviardalos Colegios Distritales toda
la informacion seleccionada sobre
temas de convivencia ciudadana, para
efectos de mantener informados a
los Comités de Convivencia.

Paragrafo: La Secretaria de
Educacion, resaltard anualmente
a los planteles que sobresalgan
con éxito en los semilleros de

convivencia.
30.2. Comité dinamizador de
convivencia de jornada: Como

apoyo e instancia previa al comité
de convivencia institucional, se
establece la conformacién del
comité dinamizador de convivencia
en la jornada, conformado por:

* Un docente representante de
cada grado,

* Un coordinador de jornada
* Un orientador de jornada

* Un estudiante miembro del
gobierno escolar

*Un padre de familia de la
jornada.

Se debe conformar en todas las
sedes y jornadas del Colegio Carlos
Albdn Holguin I.E.D. Su competencia
se otforga principalmente sobre
la atencidn, prevencidn, registro,
estudio, solucion, seguimiento y
cierre de las situaciones negativas
tipo IT, y su actuar se circunscribe
a lo dispuesto en los protocolos
definidos en apartes anteriores en
este documento para el tratamiento
de las situaciones de convivencia, ya
sean estas de Tipo I, IT ¢ ITT.

30.3. Comité de grado: Como
instancia  previa al  comité
dinamizador de convivencia, tiene
como propésito la  deteccion,
contextualizacién, documentacion,
intervencion y prevenciéon de las
situaciones tipo I, que afectan la
convivencia escolar.
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Esta instancia estd compuesta por
los directores de grado, orientadora
y coordinador de ciclo; su actuar
debe cefiirse a lo dispuesto en
este documento, en los protocolos
de atencion, registro, seguimiento
de las situaciones tipo I, primando
como se establece en la ruta de
atencién, la formacion, la reflexion
y el compromiso de cambio frente a
situaciones negativas.

Estas instancias establecidas en el
conducto regular tienen el propésito
de viabilizar el  componente
preventivo, formativo, conciliatorio
de acuerdo al contexto de ocurrencia

de las situaciones que afectan
negativamente  la  convivencia
escolar.

Brindan a los miembros de la

comunidad que incurran en tales
situaciones, la oportunidad de la
restauracién y el cambio a partir
de la reflexién; de tal suerte que
una exclusion de la comunidad,
previa garantia y cumplimiento del
debido proceso, tan solo obedezca
a la necesidad de garantizar los
derechos de las mayorias, sobre
las particulares y especialmente los
derechos de las nifias, nifios y jovenes
mds pequefios de la comunidad
albanista, acorde con lo establecido
en la constitucién nacional.

30.4. El Consejo Estudiantil: Es el
maximo organo colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los
estudiantes y estd integrado por
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un vocero de cada uno de los grados
existentes. Los estudiantes de nivel
preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, se
convocan en una asamblea conjunta
para elegir un vocero Unico entre
los estudiantes que cursan el tercer
grado.

Sus funciones son:
- Darse su propia organizacién
interna.

* Elegir un representante
de los estudiantes entre el
Consejo Directivo y asesorarlo
en el cumplimiento de su
representacion.

- Invitar a sus deliberaciones
a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

- Ser vocero de los estudiantes

ante otras instituciones o
estamentos.
30.5. El Personero de los
Estudiantes: Es el estudiante

encargado de promover el ejercicio
de los derechos y deberes de los
estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, por las Leyes,
los Reglamentos y el Manual de
Convivencia. Es elegido por todos
los estudiantes de la institucion en
jornada electoral y de acuerdo con
el Articulo 28 del Decreto 1860 de
1994,

30.5.1.Requisitos
personero:

para ser
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* Estar cursando grado once.

* Tener un buen desempeiio
Académico y Convivencial.

* Cumplir con el Manual de
Convivencia.

* Ser  reconocido por la

Comunidad Educativa como un
lider constructivo.

- Ser elegido por la mayoria de la
Comunidad Estudiantil.

30.5.2. Funciones del
Personero: Promover el cumplimiento
de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual puede
utilizar los medios de comunicacidn
interna de la institucién, pedir
la colaboracién al Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

Recibir 'y evaluar las quejas
y reclamos que presenten los
estudiantes sobre las lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

Presentar ante el Rector las
peticiones de oficio o a peticidn
de parte que considere necesarias
para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

30.5.3. Causas de Destitucion
del Personero: El Personero serd
destituido de su cargo:

* Por incumplimiento de algunas

de las funciones adquiridas o
extralimitaciones en cualquiera
de ellas.

* Cuando se demuestre que se
ha recibido algin beneficio
personal (ya sea econdmico
o de cualquier indole) por el
cumplimiento de sus funciones.

+ Cuando se le compruebe fraude,
falsedad o parcialidad de sus
informes.

* Cuando infrinja en cualquiera
de sus articulos el Manual de
Convivencia.

* Cuando despuésdepresentarsus
descargos por incumplimiento
y/o extralimitacion de sus
funciones, ante los miembros
de la comunidad estudiantil
se decida su destitucién en un
porcentaje de mayoria.

Paragrafo 1. Si se le comprobare
que denigra de la institucion o de
cualquiera de sus miembros y/o
atenta contra la filosofia de la
misma, su destitucion serd inmediata
e irrevocable.

Paragrafo 2. En caso de destitucion
o incapacidad para ejercer el cargo
de Personero, lo reemplazard el
segundo en votacion.

30.6. El cabildante estudiantil:
El  cabildante estudiantil  del
colegio Carlos Alban Holguin I.E.D.
serd elegido de acuerdo con las
condiciones y proceso estipulado en
el titulo segundo del acuerdo 597 de
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2015.

30.6.1.
cabildante:

- El cabildante desde estar
cursando entre 6° a 11° en la
institucion.

Requisitos para ser

* Disponibilidad de fiempo para
realizar sus funciones.

* Debe formular una propuesta
de frabajo, en donde se
identifiquen las problemdticas
de la localidad.

* Conocerlasfuncionesinherentes
a su cargo y demds instancias
de participaciéon del sistema
distrital de participacién.

30.6.2. Caracteristicas  del
cargo: Su nombramiento serd
por dos afios y no podrd ocupar
simultdneamente otro cargo
como personero, contralor o
representante al consejo directivo
en la institucion. Los cabildantes
estudiantiles que culminen el grado
11°, los que no cumplan con sus
funciones y los que renuncien serdn
reemplazados por quien ocupo el
siguiente lugar en la eleccién hasta
culminar el periodo.

30.6.3. Eleccion: Se realizard
de acuerdo a lo que determine el
consejo directivo de la institucion y
el proceso se divulgard al comienzo
del afio lectivo.

30.6.4.
* Debe

Deberes

postularse como
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candidato para pertenecer a la
Masa estudiantil y a la Mesa de
Cabildantes Estudiantiles.

* Elaborar una agenda con los
estudiantes, gobierno escolar
y loa actores que pertenecen
a la Mesa Estudiantil y la Mesa
de Cabildantes para incluir
sus propuestas y las posibles
soluciones.

* Promover espacios en su
comunidad educativa para que
conhozcansusderechos,deberes,
el cuidad y fortalecimiento
de lo publico, cultura de la
transparencia, el rechazo de
la corrupcién y el ejercicio del
control social.

* Fortalecer el reconocimiento
de su comunidad educativa ante
el cabildante que represente la
comunidad en la Mesa distrital
de cabildantes para la solucidn
de las problemadticas, denuncias,

y resultados del trabajo
realizado.
30.7. Consejo de Padres: Es

un organo de participacion de
los padres del establecimiento
educativo como una manera de
asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y en elevar
los resultados de la calidad del
servicio. Se rige de acuerdo con el
Decreto 1286 de 2005 emanado por
el Ministerio de Educacién Nacional.
Estard integrado por un padre de
familia representante de cada curso
elegido democrdticamente en la
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primera asamblea de padres.

30.8. Asociacion de Padres de familia: Se rige de acuerdo con el Decreto
1286 de 2005 emanado por el Ministerio de Educacion Nacional.

30.9. Comision de Evaluacion y Promocion: Los integrantes de esta
comision son elegidos por el Consejo Académico en la primera sesién en el
aio escolar.

CAPITULO V
ANEXOS

ARTICULO 31. ANEXO 1. NORMAS Y RECOMENDACIONES PARA
ESTUDIANTES EN PERIODO DE GESTACION: Lainstituciondesarrollard
todos sus proyectos, especialmente en valores éticos, sociales y educativos
con mucha responsabilidad, con el objeto de que las estudiantes tengan una
formacion integral en cuanto al desarrollo de su personalidad y su proyecto
de vida, no obstante, al encontrarse en periodo de gestacién la estudiante,
deberd acogerse a los siguientes acuerdos:

* Las estudiantes gestantes estdn en la obligacion de cumplir a
cabalidad con todos los aspectos del Manual de Convivencia.

* Debe presentar certificado médico de incapacidad durante el
embarazo y después del parto, con el objeto de ser exoneradas de la
participacion en algunas actividades programadas por la institucion
tales como: clases de educacidn fisica, deportes, desfiles y algunos
laboratorios siempre y cuando cumplan con los requisitos del drea
respectiva.

* Debe asistir al colegio con su respectivo uniforme hasta cuando le
sea posible por su estado.

* La estudiante madre asumird la responsabilidad de la recuperacién
de logros no vistos en el periodo de postparto e incapacidades.

* Segln el MEN, se recomienda que en algunos casos y dependiendo
del estado animico y de salud de la estudiante se puede optar por
suspender el afio escolar mientras esté en embarazo y retomar los
estudios una vez salga de su estado y hasta cumplida su incapacidad.

+ Es indispensable que la joven asuma su papel de madre en la sociedad
con la responsabilidad que este exige.
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ARTICULO 32. ANEXO 2. INTEGRACION A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL.

Definicion': Las personas que presentan una discapacidad visual pueden
estar en una de dos situaciones, ser personas ciegas o invidentes o
presentar una baja vision

Los ciegos o invidentes son aquellas que presentan solamente percepcidn
de luz o en algunas ocasiones no hay percepcién de ella. Las personas de
baja vision son aquellas que presentan pérdida de la vision en ambos ojos y
a pesar del uso de gafas o ayudas épticas, persiste su dificultad para ver.

El estudiante con discapacidad visual puede integrarse como cualquier
otro nifio a la educacién regular, esto no significa ignorar sus diferencias
para educarse juntos, es ofrecer los medios y condiciones para que estas
diferencias sean respetadas, esto significa el gran reto de educar en la
diversidad, respetando la individualidad de fodos los estudiantes del aula.
Para una buena adaptacion del estudiante con dificultad visual requiere del
conocimiento de dreas tiflolégicas como:

1 Es importante definir dos cualidades de la visién: agudeza visual y campo visual. La
agudeza visual se entiende como la cantidad de visién que posee una persona a una distancia
determinada. El campo visual es el drea que el individuo alcanza a ver a los lados sin mover los
0jos.

Instrumentos que las personas con dificultades visuales
Abaco utilizan para la realizacion de cdlculos matemadticos
especialmente en el drea de matemdticas.

Sistema de escritura y lectura para personas con

Hlol
Braille dificultad visual

Orientacion y | Uso del bastén para su desplazamiento en la institucion
movilidad y fuera de ella.

Manejo de

tiflotecnologia Lectores de pantalla y linea Braille.

1 El sistema Braille: Es un sistema de lectura y escritura en relieve que utilizan las
personas ciegas. Fue adoptado por el invidente francés Louis Braille; su metodologia se basa
en la combinacidn de seis puntos, ordenados en dos columnas de tres cada una que pueden
ser percibidos a través del tacto. Los seis puntos del sistema permiten sesenta y cuatro
combinaciones distintas que definen, por sus ubicaciones, las diferentes letras y nimeros del
alfabeto.
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32.2. Criterios de ingreso, evaluacion y promocion de estudiantes

con limitacion visual.

32.2.1 Criterios de Ingreso: Los criterios relacionados con la
edad del estudiante son:
Pre-escolar 5 a7 ahos
Bdsica Primaria 6 a 12 afios

Bdsica Secundaria

11 a 15 aios

Media

15 a 18 ahos

32.2.2. Habilidades de aprendizaje
y compromiso  cognitivo:  El
estudiante con Limitacién Visual
debe:

* Tener un lenguaje y nivel de
comunicaciéon acorde con su
edad.

* Tener patrones posturales
minimos adecuados; caminar,
subir escaleras, pararse solo.

+ Buen manejo de atencién vy
facilidad para relacionarse
con los estimulos que estdn
en su medio. Si el estudiante
presenta  dificultades a
nivel motriz y/o lenguaje de
conducta los padres deberdn
comprometerse a Ilevarlos
con la entidad de salud a las
respectivas terapias y los
especialistas que el estudiante
requiere para un buen
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desempefio.

*No presentar un problema

cognitivo asociado ya que es
muy dificil la integraciéon al
aula regular.

32.2.3. Habilidades de
independencia y autonomia:

* Vestirse y  desvestirse.

Caminar solo.

* Ir al bafio solo
- Expresar sus necesidades

bdsicas.

* Destapar y comer solo.
- Reconocer e identificar sus

objetos personales.

32.2.4. Habilidades de convivencia:
* Respetar y comprender las

normas establecidas en la



institucion y el aula de clase.

« Seguir instrucciones para la
realizacion de trabajos.

* Respetar a sus compafieros y
no agredirlos.

- Expresar verbalmente las
agresiones que los demds les
ocasionen.

32.3
administrativas:

Situaciones

32.3.1.Traslados: El estudiante
remitido por otra institucion
serd recibido pero presentard
una prueba de acuerdo a los
logros exigidos, si él no estd
lo suficientemente preparado,
se hablard con los padres para
realizar un compromiso, con el fin
de que se le ayude a nivelarse.

32.3.2. Direccion Local de
Educacion: Los estudiantes
remitidos por la Direccién Local
de Educacién, deberdn traer un
diagnéstico médico, boletines o
reportes de las instituciones donde
hayan estado vinculados.

32.4 Criterios Relacionados
con el Horizonte Institucional:
La institucidon educativa dentro
de su mision, visién y el plan de
estudios, ha tenido en cuenta a los
estudiantes con limitacion visual
en pro de una formacién integral y
teniendo presente sus diferencias
individuales 'y un desarrollo
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optimo tanto de su personalidad
como en las diferentes dreas de
conocimiento.

32.5 Recursos humanos y
materiales: La institucion cuenta
con una maestra de aula de apoyo
(tifléloga). Maestros de aula
regular que reciben orientaciones
para el trabajo con estudiantes
que presentan Limitacion Visual

Materiales: Equipos tiflotécnicos
(Reading Edge, magnificador
de texto, Jaws 3.7). Material
diddctico, textos de lectura y
consulta.

32.6 Criterios de Promocion
Evaluacion: El trabajo realizado
durante el afio lectivo en cuanto
a sus dreas, responsabilidad en
sus actividades y tareas, el buen
desempeiio, la utilizacion de
conocimientos aplicdndolos a su
diario vivir, la independencia en
la realizacién de sus actividades,
el ser reflexivo y critico, el
fortalecimiento de su autoestima.

32.7 Nivel de aceptacion del

grupo: Ser un estudiante que
mantiene una adecuada relacion
con sus compafieros, amable,
respetuoso con los demds,

comprensivo en las situaciones que
se presentan de rechazo, burla,
groseria y aprender a reaccionar
ante estas sin  agresividad.
Valorarse y asi valorar a los demds.
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32.8 Edad del estudiante:
En lo posible estar dentro de
los pardmetros exigidos por la
institucién educativa y en el grado
adecuado a su edad siempre vy
cuando su edad cronolégica sea
igual a la mental, para realizar la
respectiva nivelacion.

32.8 Criterios de repitencia: De
acuerdoalos criterios establecidos
por el Consejo Académico y los
logros minimos exigidos por la
institucion educativa; ademds,
el padre o acudiente firmard un
compromiso con el estudiante para
el aio siguiente.

32.10 Definicion de los criterios
para sustentar la promocion del
curso: Se establecerdn teniendo
la flexibilidad del curriculo, las
adaptaciones del plan de estudio
y se realizard en conjunto con la
maestra de aula regular y la de
apoyo teniendo los Lineamientos
dados por el Consejo Académico y
la reglamentacion del M.E.N.

ARTICULO 33. ANEXO 3.
SERVICIO SOCIAL: El servicio
social es un requisito de ley
(Resolucién N°4210 de 12 de
septiembre de 1996) para acceder al
titulo de bachiller, que debe cumplir
todo estudiante que curse estudios
secundarios.

El proyecto de servicio social de la
institucion pretende que el joven se

acercaalacomunidady se sensibilice
con las necesidades de ella, iniciando
por suentorno mds cercano, supropio
colegio, razén por la cual los jovenes
prestan servicio de ayudantia en los
distintos estamentos del colegio,
como: coordinacién, orientacién,
distribucidn del refrigerio, oficinas
de secretaria, pagaduria, almacén,
arbitraje deportivo, fotocopiadora,
biblioteca, acompafiamiento y apoyo
en las aulas de clase en todas las
sedes y jornadas.

El colegio estimula y promueve
en los estudiantes su formacién
deportiva reconociéndole a aquellos
estudiantes que asisten a escuelas
deportivas tanto en  jornada
contraria como fines de semana su
tiempo de practicay formacién como
servicio social siempre y cuando
sea certificado por la escuela de
formacidn.

33.1 Criterios: Para el buen
cumplimiento del proyecto se
establecen los siguientes criterios:

- El servicio social lo puede
prestar fodo joven que curse
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33.

grado noveno, décimo y once.

El tiempo de servicio social
establecido por la institucion
educativa es de 140 horas.

El horario del servicio social
es en la jornada contraria a su
jornada de estudio. Defensa
civil. 'y FUSDEC: Domingos
Jjornada mafiana.

El proyecto de servicio social es
coordinado por el Departamento
de Orientacion y se apoya
en las personas encargadas
de cada uno de los lugares a
donde asiste el joven a prestar
su servicio, quienes dirigen y
contabilizan las horas de labor
del estudiante.

2 Derechos de un estudiante

que presta su servicio social:

Cumplir de forma gratuita su
servicio social de acuerdo con

 Recibir

la ley.

ejemplo de
comportamiento y buen trato
de las personas que dirigen y
coordina su labor.

No ser discriminado por razon
de sexo, raza, color, condicién
social y personal.

Que le sean indicadas
claramente las funciones, con
responsabilidad de solicitar al
encargado la asesoria necesaria.

Que le sea suministrado el
material necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

Recibir su certificacion, una vez
cumpla con el ndmero de horas
requeridas.

Comunicar  a  Orientacion
cualquier inconveniente
que tenga frente a la labor
encargada.

33.3 Deberes de un estudiante
que presta su servicio social:

* Mantener actitud dindmica y
dispuesta.

* Asistir puntualmente al proceso
de capacitaciony prdctica segln
el horario y lugar indicados por
el coordinador de servicio.

* Portar la carpeta con foto que lo
identifica como estudiante que
presta su servicio social, desde
el primer dia hasta finalizar
su prdctica, teniendo especial
cuidado de no extraviarla por ser
un documento de identificacién

g-
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durante el servicio, llevar a
diario el registro y firma de las
horas realizadas.

- Mantener excelente
presentacion personal.

* Portar adecuadamente el

uniforme.

» Evitar cualquier tipo de agresion
fisica o verbal, procurando

el buen trato con todas las
personas.
Una vez inscrito en una

modalidad de servicio social no
se podrd cambiar a otra.

33.4 Suspension: Los estudiantes
pueden perder la posibilidad de
prestar su servicio social por las
siguientes razones:

* Completar tres faltas a la
prdctica sin justificacion alguna.

* Incumplir reiteradamente con
el tfrabajo asignado.

* Presentarse en estado de
embriaguez o bajo efecto de
sustancias psicoactivas.

* Incumplir el reglamento de la
institucion donde se encuentra
haciendo el servicio social.

* Irrespetar a cualquiera de
las personas con las cuales se
relaciona en su servicio social.

- Ser reiterativo en el
incumplimiento de la
presentacion personal (uniforme
incompleto, desaseo, prendas
diferentes al uniforme)

Nota: El estudiante que sin causa
justificada se retire o sea excluido
deberd reiniciar el servicio previa
asignhacion por parte del coordinador.
Asi mismo el servicio social no se
repite por pérdida del afio.

33.5 Requisitos: Se asigna el
servicio social a quienes cumplan los
siguientes requisitos:

o. Hoja de Vida
- Perfil
- Informacioén
Personal
- Informacioén
Académica
Referencias personales
Referencias Familiares
Autorizacion de los
padres para la realizacion
del servicio social.
¢. Presentar entrevista
¢. Firma de contrato de
prestacion de servicio
social.

IR

Nota: Este procedimiento de
asignacion de servicio social se hace
con el propdsito de preparar a los
estudiantes en un proceso futuro
de solicitud de empleo o ingreso a
la universidad. La hoja de vida debe
ser en computador y radicado en
Orientacidn.

ARTICULO 34. ANEXO 4.
PROYECTO DE CONCILIACION
ESCOLAR

34.1 Presentacion: La Conciliacién
Escolar, es un proyecto auspiciado
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por la CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA, que ofrece a
las  instituciones  educativas
capacitacion y acompafiamiento
en los procesos de: mediacion
y conciliacién en el contexto
escolar, brindando alternativas
en la formacion de las préximas
generaciones en la construccion de
un futuro mds prometedor, en un
pais donde cada dia es mds dificil
educar. La conciliacion, se ha
desarrollado como una herramienta
de andlisis e intervencién en la
labor pedagdgica, con el objetivo
de viabilizar la reconstruccion de
una cultura del didlogo, soportada
en la formacion de valores vy
el desarrollo de competencias
ciudadanas.

34.2 Marco Legal: Desde esta
perspectiva, se convierte en un
complemento ideal para alcanzar
los objetivos de la educacion en
el marco socioafectivo y moral
como lo contempla la Ley General
de educacion, especificamente
en su articulo 5, en donde se
sefialan entre otras, como la
responsabilidad de la educacién:

* Formar en el respeto a la vida'y
en los demds derechos humanos,
hacia la paz en los principios
democrdticos de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad
y equidad, asi como el ejercicio

-87-

de la tolerancia y la libertad.

+ Desarrollar la  capacidad
critica, reflexivay analitica, que
fortalezca el avance cientificoy
tecnoldgico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento
cultural y a la calidad de vida de
la poblacién, en la participacion
de blsqueda de alternativas de
solucién de los problemas y al
progreso social y econémico del
pais.

El  proyecto HERMES, lleva
aproximadamente 10 afios en el
colegio formando jovenes lideresen
procesos de conciliacion, basados
en principios de: folerancia,
respeto por la diferencia, igualdad,
justicia y didlogo. En el presente
afo cuenta con fres grupos de
estudiantes capacitados, que le
dan sostenibilidad al mismo.

Tiene como objetivo general,
Desarrollar una estrategia para la
solucion de conflictos, entre pares,
en el ambiente escolar a partir de
la conciliacion como método que les
permita convertir sus dificultades,
necesidades y limitaciones de
relacion, en un proyecto creativo y
enriquecedor.

Sus objetivos especificos son:

« Motivar a todos los miembros
de la comunidad educativa,
para participar en los procesos
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de Conciliacion.

* Generar un compromiso real y
un cambio en la concepcidn del
conflicto.

* Crear bases para desarrollar
conciencia en la construccion
de una cultura de paz, en la
que se reconozcan y respeten
los Derechos Humanos.

- Dinamizar el papel protagénico

de los estudiantes
Conciliadores, en el marco
del Gobierno Escolar, como
instancia de apoyo en los
procesos de mediacion.

- Disefiar y desarrollar acciones
que permitan fortalecer el
proyecto en las fres sedes y
las dos jornadas.

* Formar anualmente grupos de
estudiantes como lideres de
conciliacién.

* Articular el proyecto al

Programa  Permanente de
Derechos Humanos.
ARTICULO 35. ANEXO 5.

MANEJO DE RUTA ESCOLAR: El
uso y manejo de la ruta escolar se da
bajo los pardmetros de la Resolucién
No. 044 del 9 de enero de 2003, de
la S.E.D.

- El listado de usuarios de la
ruta viene Unicamente de la
Direccion Local de Educacidn,
no puede hacer uso de ella

quien no esté registrado.

* No puede haber sobrecupo,
segin el Codigo Nacional
de Trdnsito Terrestre (Ley
769 /2002), los estudiantes
ocupardn cada uno un puesto,
y en ninguna circunstancia se
podrdntransportarexcediendo
la capacidad transportadora
fijada al automotor.

* Los y las estudiantes, usuarios
de la ruta, observardn un
excelente  comportamiento,
evitando el desorden 'y
respetando a las personas que
prestan el servicio: Monitoras
y Conductores.

*No se puede comer en los
buses de la ruta escolar.

* Solo pueden quedarse en los
paraderos estipulados en el
mapa anexo, desde la Direccion
Local de Educacion.

* No se permiten cambios sin
autorizacién por escrito.

*En caso de incumplimiento,
las  monitoras  informaradn
a coordinacién por escrito
para realizar las acciones
correctivas necesarias
que pueden concluir con la
suspensidn del servicio.

Los padres estan obligados
a actualizar los datos de los
estudiantes y a asistir a las
reuniones convocadas por el
Rector(a) del colegio. Se debe
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avisar al padre de familia, cuando
el estudiante no hace uso de la
ruta y debe quedar por escrito por
qué no se esta utilizando.

ARTICULO 36. ANEXO 6. TIENDA
ESCOLAR: Es considerada como
un espacio pedagdgico, en donde el
estudiante pueda elegir de manera
voluntaria y consiente los alimentos
que mds le favorezcan su estado de
salud. Por ello, es importante que
las tiendas escolares tengan una
oferta variada de alimentos, donde
el estudiante de manera progresiva
contribuya al incremento en la
demanda de alimentos saludables.

Para el afio 2018 e inicios del afio
2019, por motivo de la obra de
reposicién de la Planta Fisica de la
Sede A, no se tendrad tienda escolar
en el colegio Carlos Alban Holguin
TED.

ARTICULO 37. ANEXO
7. SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS: Es importante
resaltar que, por orientacion del
Ministerio de la Proteccion Social,
estd totalmente prohibido el
suministro de medicamentos en el
servicio de enfermeria sin formula
médica, en cumplimiento con
el decreto 2200 de 2005 y demas
disposiciones y normas que regulan
la prestacion de estos servicios en
las instituciones educativas.
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ARTICULO 38. ANEXO 8.
ACCIDENTES ESCOLARES: La
Direccion de Bienestar Estudiantil
de la Secretaria de Educacion
suscribié con la Secretaria Distrital
de Salud en el afio 2005 el convenio
No.137; en la actualidad se cuenta
con el Convenio No.3042 de 2013,
suscrito entre las dos Secretarias
con el fin de continuar garantizando
el amparo de los estudiantes en caso
de que sufran un accidente.

Dicho convenio ampara al 100% de
los estudiantes que se encuentran
en la matricula oficial del Distrito,
en caso de accidente y este es
complementario, mds no sustitutivo,
a su dfiliacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud S6SSS
(subsidiado, contributivo, especial
y/o vinculados), en los Hospitales de
la red publica del Distrito y pueden
ser remitidos a los hospitales
que tengan convenio con su EPS
contributiva.

—_— ~—
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38.1 Centros de atencion inmediata del convenio:

Bosa - Pablo VI
Bosa

Kra. 78 A BIS N° 69B- 76 Sur

780 20 64
Ext. 28501

Ext. 27450
7799800

Bosa

Calle 65D Sur N° 79 C-90

780 19 54
775898 6
780 19 60
7764003

38.2. Ruta de atencion en caso
de accidente escolar: En caso de
accidente escolar los maestros y
directivos docentes (orientador)
deben seguir el siguiente protocolo:

* Clasifique y evalde el accidente
de acuerdo con el tipo de
urgencia.

+ Si el estudiante no requiere
atencion urgente en salud se
realiza el procedimiento de
primeros auxilios en atencion
bdsica.

- Sielaccidenterequiereatencion
urgente en salud, el personal
capacitado en primeros auxilios
presta la primera atencién y
activa de inmediato la linea 123.

* En caso de que no haya nadie
capacitado llame a la linea 123,
para que el personal médico
le indique lo que debe hacer y
le confirme si debe esperar
la ambulancia o si autoriza al
colegio movilizar al estudiante
para transportarlo al centro de
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salud mds cercano.

* Llame al acudiente y/o familiar

para que se presenten en el
lugar del accidente.

* Solicite al padre de familia

informacion del régimen de
salud al que estd afiliado
el estudiante. Expliquele al
acudiente que, de acuerdo con
la urgencia presentada y la
condicién de aseguramiento en
salud, el estudiante va a ser
llevado a un hospital o centro
de salud IPS (Institucidn
Prestadora de Salud) publica
o privada, para garantizarle la
atencién en salud y su atencidn
complementaria al Sistema de
Seguridad Social en Salud al
que este dafiliado, con cargo al
convenio interadministrativo de
las Secretarias de Educacion y
Salud.

+ Sielpadrede familianoresponde

se acata las instrucciones de la
Linea 123.



ARTICULO 39. ANEXO 9. PROTOCOLOS.

PROTOCOLO DE ORIENTACION PARA LA ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ORIENTADOR “l Situaciones detectadas por cualquier miembro de la comunidad educativa* ‘

ACCIONES: DOCENTE PADRE — ACUDIENTE ESTUDIANTE
e Recepcién de la Remite caso una vez e Manifestar Situacion e Manifestar Situacion
remisién y acciones finalizado el debido e Verificar Proceso Solicitando: e Verificar caso
a seguir proceso - Informe docente (remision) - Padres
e Citacién a Padres o contemplado en el - Observador - Docentes
estudiantes para manual de e Asesoria - Compafieros /as
dialogo y activacion convivencia e Siel caso amerita remitir a otras e Atender y/o remitir,
del proceso instancias garantizando el debido velando por el debido
e Activacion de rutas proceso y el restablecimiento de proceso y
necesarias derechos PARD* restablecimiento de
e Prevencién con derechos
redes
interinstitucionales
existentes.

¥ ¥

Seguimiento y asesoria con todos los estamentos correspondientes al nucleo familiar, a los docentes y a los estudiantes con el fin de

retroalimentar y solicitar informacién y diagnésticos de acuerdo al caso. Esto incluye implementacion de sugerencias realizadas por
especialistas, planes de accion, solicitud de modificaciones, cambios de ambiente escolar, entre otras.

*1. Docentes Directores y No Directores de Grupo, Administrativos, Servicios Generales
*2. PARD: Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos

Como estrategias de divulgacién de las rutas de atencidn la comunidad
establece de comin acuerdo:

+ Utilizacidn del sitio web

+ Utilizacién de la emisora escolar

* Folletos informativos

+ Pendones
+ Talleres de orientacion con estudiantes, docentes y padres de familia

+ Enel Plan Operativo Anual de orientacion se deben programar las actividades
que permitan la divulgacién de las rutas, incluyendo en esta planeacidn las
necesidades de recursos y las fechas de ejecucion.

A continuacién, se presentan los diagramas de atencion de cada uno de los
protocolos definidos para la atencién integral para la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos definidos
por el Comité Distrital de Convivencia Escolar de Bogotd.
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40.1. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto maltrato infantil
por castigo, humillacién, malos tratos, abuso fisico y/o psicoldgico.

Diagrama de atencion

El NMA presentasefnialesde El MMA @ un teraero reportan
preswnte maltrats fisico yha presunto maltrato fisicoy/o
paicaldgico paicoligica
L [3
1 ldentificar factares o 2. Obtemer mas

indicadores de — informacidn sobre
presunta maltrata |& dituacitn
irifartil

5l 3. Reportar enel
+—¥  Sistema de Aleras de
1 SED
¥ -
4, Reportar al Sistemade
100 Contactar - . . . .
Ha inmediatamente 4 Vigilancia epa endigica
padres de familiay/a ~ delwviglencs
e —_— imtrafamiliar, el ralirats
4 infantil y laviolenda
Lemull =5k
11. Establecer
acurrdo 5. Elabarar reparte
*
6. Notificar a padres de
farniliay/fo acudients
12 Elaborar del NMA
reparte -

7. Contactar a Palicia de
Infanciay Adolescencia

8. Remmitirala 9. Rernitir al
Carmidariade CiErtng
Familia Zonal de ICBF
: correspondiente correspondiente
13, Realizar | |
Leguimiento
¥
14. Adoptare 15 Realizar Fin
i pl mentar socionesde ”'E"f;::::?: —..O
; ; en el 5i
s S ey
pre Y prEE de Alertad
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40.2. Protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato por
incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos.

Diagrama de atencion

EI NNA&presenta sefiales El NNAQ un terceroreportan
R P e R maltratopar incumplimienta de
incumplimiento de resporsahiicades
responsabilidades
: 1
1. Identificar factores o
indicadores de 2. Obrtener mis
presunto maltrato infarmacdidn sabre
infantil la situacicn

1 Reportar enel Sistemade
Alertas de laSED

'

4. Reportar al Sistema de
vigilandia epidemioligica de
la wiolendia intrafamilar, &l

maltrato infantil vla
vidlencis iexual-5IVIM

.

5. Elaborar reparte

4. Contactar
inrnedistaments & !
padres de Farmilia

yioatudients & Motificar a padresde

Familiay/o acudiente del
l MNA
0. Establecer l
atuerdo

7. Contactar a Paliciade
infanciay Adolescenca

o 11-Elsbarar | |
reporte B Remitir al Centro
Zonal de ICBF
arrespondients

12 Realizar L

i Leguimienta
T
i Fin

13, Adaptare 4. Reaear
. . derredel case
implementar accione s de * en el Sistema
pramacitn y prevendion de Aleras
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40.3. Protocolo de atencidén para situaciones de presunto maltrato por
trabajo infantil y sus peores formas, incluyendo mendicidad.

Diagrama de atencion

El HHA presenta sefiales de presunto [El NMA @ Un EBrCeTo repartan
malirato por trabaja infanil wo [presuntn malktrato por trabago
acompafamienic Infangil wo acompafamiento

1. Identificar factones

oindicadores de 2. Obtenermds

presurta maltrato informacidnsohre
infantil la situacidn

1. Rigeoetar an @l Sistema

o Alaitas diela SED
4. Ropaetar 3l Sistoma o
wi gilancia epadsmi ol dgica de
I la vicdenciainirafamikar o
bt atantilyla
9. Contactar
in kamanta 3 i ol enici a3 Sl = SIWT8
sl paidres de familia l
o acudienie
l 5. Haksoear
raporta
10. Esnabilecir L‘
acuerdo & Matificar 3 padres de
Tamiliayio scudienta
il FiliA
7. Coatacnara
Podicia deledanciay
Adolescancia
T
2 Reamitir 3l Centra
”f":":" Zonal e ICBF
i T i pandiee
T
. 12 Healizar P
seguimienio
13 Adoptare 14. Realizar Fin
imiplementar scoiones cierre del ma -
die promescigny enel Sistema
prevenddn dedlertas
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40.4. Protocolos de atencion para situaciones de presunta conducta suicida

Diagrama de atencion

U & gmben da G b Dt o fabad
H NRA presenta sefiales o El WMA exprasa 1 " o A eariiy g "
indicios de presunta ideacidn presunta ideacidn o ™ . duscidns i e an DA,
o amenaza sulcida amenaza suicida B I a0 identificadas a traviy de cuaiguier
i LTS ‘medin, inchida la inea 108
1. Identificar factores o . Activar el protocolo de atendidn
indicadores de presuntaideaciin # cormespondiente de scuendo alas caracteristicas
¥ amenaza suicda de la presuntaidead dn o amenaza suicida

!

1. Brindar apoyo emocional para
contendidn de laideaddn o
amenazasuicida

¥

4 Informar a padres de familia
yioacudiente del MKA

5 Rermnitira entidad de salud

T

G Reportar enel Sistema de
Alertas de lasED

7. Reportar enel Sistemade 4. Informara padres de familia
Wigilamtia Epide mioldgica de la wioacudiente del NNA
Conduwdta Suicida- SISVECDS l

B. Realizar seguimiernto

*

9. Adoptar e implementar aco ones
de promacidn y prevendon

:

10. Realizar dere del casoen el
Sisterna de Alertas
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405. Protocolo de atencion para situaciones de presunto intento
suicidio.

Diagrama de atencion

El e o Lamil ia w acusanis Un migmbne de
dil NN, repona &l establssimiet EINMA realiza un presunio i o an bl e v o un
i Ve N PSR ke o o o G Scdio one PO Reporia e presunis

% b e s T v i o o8 Suelo enel
o Ll R i i

:

2 Permamecercon el estudiante y
asegurar la escena para ewitar que se

haga dafa

1

3. Brindar primeros 4. Informara padres
auxilios fisicasy de famaia o
pesi ool Cegcos anusdiente del MK

¥ I—__I

1 Zalicitar reporte de

atenciéndelaentidad de
salud donde fue remitido el 5. Solicitarambulancia ensalud
PaMA mental ala linea 123

]
B Asegurar |2 valorackny
atencdn por parte de b
ambulancia

x

7. Remitira entidad de salud

=l

-

&, |de rtifi car y activar el protoccle
de atenddn correspondiente de
aruEndo s |as caract eristicas ded

presunto nkenbo de sulcdo

k|

8. Reportar enel Sistema de
Alertas de laSED

T
1k Repartaren el Sistemade
11 Readizarse-guimienta o i Epedemici Ggica de |2
Conducta Suicida- SISVECDS

1% Crear uramesade trabajo
imberi nstitucianal para abordaje del

[
*' Fim

13. Adoptareimplementar

aericnes de pro any . 14 R:nluarue:irl:d:lmmzﬂ el _O
encitn Sistemade Abe rkas
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40.6. Protocolo de atencién para situaciones de presunto suicidio
consumado.

Diagrama de atencion

El padre de familia yio acudiente del

NNA reporta al establecimiento El NMA comele prasunto sucido al
educativ un presunto suicidio luera interior del establecimiente educativo
del establecimiento educative

!

1. Asegurarescana, (solicte ayedade
SEF M Cesana)

)

2. Solicitar agoyo alalinea 123 y al
cuadrante de la Policia Nadonal

)

3. Elaborar acta o reporte de la
situacidn

v

4. Informar a padres de familiay/o
acudiente del NMA

!

5. Reportar enel Sistema de Alertas de
lasED

6. Reportar en el Sistemade Vigilanda
Epidemicldgicade laConducta Suicida
- SISWECOS

¥

7. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del

Caso
v
49 Adoptare implementar
acciones de promocidny e B acompafiara lafamilia
prevencion

:

10. Realizarcierra del caso en el
Sisternade Alertas

&
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40.7. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual.
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40.8. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresién y/o

acoso escolar.

iagrama de atencion
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40.9. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente,

paternidad y/o maternidad temprana.
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40.10. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia

intrafamiliar.
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40.11. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que
competen al sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA)

-102-



SR OPY A RUIN OUIN TWNN

Q35 E| IpsEUIY ugouaaasd & ugowoud
OA‘ 3P BLUS]SIS |3 U3 05ED + ap sauoioe Jejuawadw e
o |2p 3uaIeTIEaY £T aseydopy 71 _
. o ndas
JEZIfESY TT
4921 |3p |euoZ .
ouua) [EJEIYRON g b
ownsuod 3 Juaszed esed
oyu=nLIngas sosLuosdwoD 1203 |qelsa
4871 |2p [EUDZ Jep A @uaipnoe o ffenwey A quaipnoe off ey ey

DuuE] B JEIYLON B

apsasped AyNN 12 uod
sos wosdwod 1208 |qeIs3 G

I

apodal Jeioqe|3 f

t

035 E| ap sEMay
apewsalsis|auaJepoday 9

ﬂ

apsal _um_u EJEPEIUOT} 0T

PniEs 3p PEPIUSE|BINWSY T |—#

YNN [2p 2quaipnoe ofi
EljlWwey &p seuped B JEPEIN0T 5

*

ETT
B3UI ] B JELLE[] 'E

—

UODEN}IS B| 24005
UDIELLIOYU| SEWISUSG0 T

sopuUiARH?

W45 3P OWnNsual
omunsasd sp soDipul

0 52U0108) JEIYIIUAP| T

¥dS OpuaIUNsuod

Y5 SWNsuod YN un anb epodas

¥d5 3p ownsuos ojunsaud

2

3

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.

-103-

O ECIE RN X 2 U P LT LU 2 L) 11
un oAy 4S Swnsuod anb epodal yyy 3

ue3ipu; anb odsay ap

opIpuaIdIos 53 YNN 13 sajeuasejuasaid yNN [

uoIlualy ap eweibeig

40.12. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto

consumo de sustancias psicoactivas (SPA).



40.1.3. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra
la mujer por razones de género.
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40.16. Protocolo de atencién para la prevencion del reclutamiento forzado

de nifios, nifias y adolescentes en Bogotad.
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40.17. Protocolo de prevencién de conflictos asociados a la presencia de

habitantes de calle en los entornos escolares.
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40.18. Protocolo de atencién de siniestros viales para establecimientos

educativos del distrito capital.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION
COLEGIO CARLOS ALBAN
HOLGUIN I.E.D.

CAPITULO 1.
CONSIDERACIONES
GENERALES

ARTICULO 1. ADOPCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION - SIE. El Colegio
Carlos Albdn Holguin I.E.D. adopta el
Sistema Institucional de Evaluacién
- SIE, teniendo como referentes la
Constitucién Politica Nacional, la Ley
115 de 1994, el Decreto 1290 de 16
de abril de 2009, especialmente lo
establecido en sus articulos 3°y 4°,
los Lineamientos Curriculares, los
Estdndares Bdsicos de Competencia
del MEN, los lineamientos del Plan
de Gobierno Distrital establecidos
a través de las directrices de la
SED y del decreto 1075 de 2015
"Decreto Unico reglamentario del
sector educacidn”.

El Sistema Institucional de
Evaluacion - SIE del Colegio Carlos
Albdn Holguin I.E.D., reglamenta
la evaluacion y promocion del
aprendizaje de los estudiantes en
los niveles de educacién preescolar,
bdsica y media, de acuerdo a lo
establecido por la ley y consecuente
con el Decreto 1290 de 16 de abril
de 2009 vy el decreto 1075 de 2015

El Sistema Institucional de
Evaluacién del Colegio Carlos Albdn
Holguin - IED, se sustenta en el
horizonte institucional del Proyecto
Educativo Institucional PEI, el cual
hace énfasis en:

1.1. MISION. El Colegio Carlos
Albdn Holguin es una institucion
educativa oficial de cardcter formal
académico; propendeporlaformacién
holistica de seres humanos a través
del fortalecimiento de principios
y valores locales y universales,
haciéndolos competentes académica,
laboral y socialmente para gestar
desarrollo en beneficio de las
condiciones de vida individuales y
colectivas; ademds, integra e incluye
nifios, nifas y jévenes de baja visién
e invidentes.

1.2. VISION. El Colegio Carlos
Albdn Holguin en el afo 2018 serd
lider local frente a los desafios del
nuevo milenio; serd reconocido por
brindar a la sociedad ciudadanos
promotores de Derechos Humanos,
gestores de su aprendizaje vy
transformadores de su proyecto
de vida, con un alto desempeiio en
los dmbitos académicos, laboral,
empresarialy social; conimpactoenla
comunidad a través de participacion
democrdtica; contribuyendo a una
sociedad mds justay equitativa.

El actuar pedagdgico a nivel
macrocurrilar (institucional) en el
colegio Carlos Alban Holguin I.E.D.
se fundamenta en el modelo del
CONSTRUCTIVISMO SOCIAL,
a nivel mesocurricular (ciclos
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y dreas) se utiliza el enfoque
de la ENSENANZA PARA LA
COMPRENSION - EPC y a nivel
de aula o microcurricular, son las
estrategias diddcticas las que
facilitan y median el proceso
pedagégico de acuerdo con el
campo de pensamiento, el ciclo y
las competencias que se busquen
desarrollar en los estudiante ya
sea desde el trabajo colaborativo,
trabajo cooperativo, aprendizaje
por indagacion, aprendizaje por
proyectos, aprendizaje basado en
problemas, Buscando  promover
la construccion de relaciones
interpersonales  saludables vy
facilitar la integracién curricular
dinamizando, ademds de los
proyectos transversales, el
Proyecto Pedagdgico de Ciclo - PPC'y
el Proyecto de Prevencién Integral
de Ciclo - PPI e incorporando la
metodologia  Reflexiéon  Accidn
Participacion - RAP parala formacion
ciudadana.

ARTICULO 2. AMBITO DE
APLICACION.

El Colegio Carlos Albdn Holguin
I.ED. adopta lo definido en el
articulo 2.3.3.3.3.1. “Evaluacién
de los estudiantes” del Decreto
1075 de 2015 en lo concerniente
a la evaluacion del aprendizaje en
los dmbitos internacional, nacional
e institucional. Las pruebas
evaluativas propuestas por los vy
las docentes estardn acordes con
estdndares internacionales y con
las pruebas nacionales SABER
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(determinadas por el ICFES).

ARTICULO 3. PROPOSITOS
DE LA EVALUACION EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL.
(Art. 2.3.3.3.3.3. Decreto 1075
de 2015). Son propésitos de la
evaluacion de los estudiantes:

Identificarlascaracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus
avances.

Proporcionar informacidn
bdsica para consolidar o reorientar
los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del
estudiante.

Suministrar informacién que

permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten

debilidades o desempefios superiores
en su proceso formativo.
Determinar la promocién de
estudiantes.
Aportar informacion para el
ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

De otra parte, el SIE del Colegio
Carlos Albdn Holguin I.E.D. debe
permitir, facilitar y convertirse
en insumo y orientacion para la
evaluacion de:
Los
evaluacidn.
. Los recursos pedagdgicos.
Las estrategias pedagdgicas.
El Modelo pedagdgico.
Las pruebas externas

instrumentos de

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



(nacionales y/o internacionales)
El Sistema Institucional de
Evaluacidn.

CAPITULO 2. ASPECTOS
BASICOS

ARTICULO 4. DEFINICION DEL

SISTEMA INSTITUCTONAL

DE EVALUACION DE LOs

ESTUDIANTES. El SIE hace parte

del Proyecto Educativo Institucional

yserigeporloscriteriosestablecidos

en su Horizonte Institucional y las

normas estipuladas en la Ley 115 de

1994 (articulos 23 y 31), donde se

determinan las dreas obligatorias y

fundamentales ast:

1. Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental.

2. Ciencias  Sociales, Historia,

Geografia, Constitucion Politica y

Democracia.

Educacidn Artistica y Cultural.

Educacién Etica y en Valores

Humanos.

5. Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes.

6. Educacion Religiosa.

7. Humanidades, Lengua Castellana
e Idiomas Extranjeros.

8. Matemadticas.

9. Tecnologia e Informadtica.

10.  Ciencias Econdmicas

B w

(Educacién Media).
11.Ciencias  Politicas  (Educacién
Media).

12. Filosofia (Educacién Media).
13. Area de formacién para el

emprendimiento y  gestidn
empresarial, segln la Ley 1014 de
20009.

En Primera Infancia (jardin y
preescolar) el proceso de evaluacién
tendrd en cuenta las dimensiones del
desarrollo humano, contempladas en
el Decreto 2247 de septiembre 11
de 1997:

1. Dimension cognitiva

2. Dimensidn socio-afectiva
3. Dimensién corporal

4. Dimensién comunicativa
5. Dimensidén artistica

6. Dimension axioldgica

De igual manera se tendrdn
en cuenta los desempefios y
competencias evidenciados por el
estudiante en el desarrollo de los
proyectos pedagdgicos obligatorios
(Decreto 1860 de 1994, articulo
36) y en cumplimiento del mandato
establecido por el articulo 14 de la
Ley General de Educacién, modificado
por las Leyes 1013 y 1029 de 2006,
segln las cuales se definen las
temdticas de ensefanza obligatoria.
Serd el Consejo Académico el
que defina la articulacion de los
proyectos con las respectivas dreas
y la responsabilidad de las mismas en
su planeacion, ejecucién y evaluacién
durante el periodo escolar.

ARTICULO 5. PILARES. El SIE
exigequelavaloracionse hagaapartir
de las competencias y desempefios
de los escolares de manera integral,
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y se fundamenta en el documento:
“pilares de la educacion para el siglo
XXI" emanado por la UNESCO. Lo

Un representante de los padres
de familia

anterior signiﬁca tener claro para sesiona una (1) vez por periodo y
cada estudiante: tiene las siguientes funciones:

* Su saber saber: procesos
cognitivos, contenidos
conceptuales, estrategias
cognitivas.

* Susaber hacer: procedimientos,
técnicas de las diferentes
dreas, procesos psicomotores,
contenidos procedimentales,
estrategias metodoldgicas.

- Su saber ser: formas de
valoracién y autovaloracién,
hdbitos, actitudes y valores

personales.

* Su saber convivir: liderazgo,
interrelacidn, convivencia,
autorregulacién, valores
sociales.

ARTICULO 6. COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION.
Las Comisiones de Evaluacién y
Promocion estdn integradas por:

- Todos los docentes con
asignacion académica en el

grado respectivo

- Un docente de la jornada
completa

* El director de grupo

* El coordinador de ciclo

* El orientador

* El educador especial (si aplica)
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Analizar al final de cada periodo
académico, antes de la entrega
de boletines, los casos de
estudiantes con desempeiio Bajo
en cualquiera de las asignaturas/
dreas, y hacer recomendaciones
generales o particulares a los
estudiantes, a los padres, a los
profesores u ofras instancias
de la Comunidad Educativa.

Convocar, si es el caso, a los
padres de familia o acudientes
del estudiante, al estudiante
y al educador respectivo,
con el fin de presentarles
un informe académico y de
convivencia, junto con el plan
de mejoramiento, y acordar los
compromisos por parte de los
involucrados.

Estudiar y definir la promocién
o no de los estudiantes, de
conformidad con los criterios
de promocién.

Remitir al Consejo Directivo
los casos de estudiantes que no
hayan aprobado un grado por
dos veces consecutivas.

Remitir al Consejo Directivo
los casos de estudiantes que
soliciten promocién anticipada.

Funcionar como organismo o
instancia para la atencion y
resolucién de reclamaciones de

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



padres de familia y estudiantes sobre el proceso de evaluacion.

* Las demds que le asigne el Consejo Académico.

ARTIcuLO 7. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION,
APROBACION Y PROMOCION. Como institucién educativa regida por el
modelo pedagdgico del constructivismo social, y habiendo adoptado como
herramienta de orientacién pedagdgica la Ensefianza Para la Comprensién

(EPC), la evaluacién debe ser:

Continua: Que se realice de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que
puedan presentarse en el proceso de formacién de cada estudiante.

Integral: Que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante.

Sistematica: Ser organizada con base en principios pedagdgicos y que
guarde relacidn con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos,
los métodos.

Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante
en sus diferentes dimensiones; por consiguiente, se debe considerar
su historia, intereses, capacidades, limitaciones y, en general, todo
aquello que forma parte de su crecimiento personal teniendo en cuenta
su situacion social y familiar.

Interpretativa: Que se busquen formas para valorar cémo va creciendo
en sus capacidades de comprension del significado de los procesos y los
resultados.

Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la
autoevaluacidn, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

Formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna a fin de lograr su mejoramiento en el proceso de formacion
integral.

Cualitativa: Que se refiera a las calidades del ser humano que se esta
formando.

Cuantitativa: Que el alcance de los logros por parte del estudiante se
valora a través de una escala numérica.

ARTICULO’ 8. CRITERIOS DE
EVALUACION. El desempefio
del estudiante en cada una de las
diferentes actividades se evalla
con juicio valorativo cuantitativo

(expresado en escala de 1.0 a
50) vy cudlitativo (expresado
en competencias y desempefios
alcanzados) de acuerdo con la escala
determinada por la institucién, con
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base en los niveles y dimensiones de
la comprension en el marco de la EPC,
a partir de las cuales se construyen
la rubricas para evaluaciéon de
desempefios.

Se tienen en cuenta ademds, como

aspectos fundamentales de la
evaluacidn, los siguientes:
*La asistencia a clase, el

correcto uso de los uniformes
y el adecuado comportamiento
en los diferentes momentos del
proceso educativo hacen parte
de la valoracion dentro del
proceso de evaluacién.

* La prueba bimestral se realiza
cada periodo lectivo y estdn
ajustadas a los pardmetros
de evaluacion nacional; tiene
un valor del 20% dentro de la
nota del periodo. Las dreas
no evaluadas en las pruebas
de orden nacional (educacién
artistica, educacion fisica,
tecnologia e informatica,
entre otras), manejardn este
porcentaje (20%) mediante un
proyecto especifico de sintesis
al final de cada bimestre,
incluido en la planeacién.

*La  autoevaluacion y la
coevaluacion, hacen parte del
proceso evaluativo y su peso
porcentual, dentro de la nota
final del periodo, serd definido
por el Consejo Académico.
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Otras aclaraciones sobre |la

evaluacion:
* El grado preescolar se evalla
por dimensiones

* De grado primero a grado
undécimo se evalla por dreas.

Al iniciar el periodo académico

el docente  junto con sus
estudiantes  construyen las
rubricas de evaluacién; de

este modo, el estudiante y su
familia tendrdn conocimiento de
todo aquello que serd evaluado
con sus respectivas fechas y
porcentajes.

* El valor obtenido en el drea
corresponde  al  promedio
simple de las asignaturas que la
conforman.

La valoracion final de drea, para
cada periodo, estard definida por los
siguientes conceptos:

- Aprobada. Cuando el estudiante
presenta desempefio Bdsico, Alto
o Superior en el promedio de las
asignaturas que la integran.

- No aprobada. Cuando el estudiante
presenta desempefio Bajo en el
promedio de las asignaturas que la
infegran.

* De grado primero a grado
undécimo el juicio valorativo
final anual de cada drea serad el
promedio de los cuatro periodos
académicos (cada uno con un
valor del 25%). Este promedio
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cuantitativo se traduce al juicio
valorativo de la escala nacional.

Cuando un estudiante ingresa
luego de haber iniciado periodo
y no ha transcurrido mds del
50% del mismo, las notas que
obtenga en el tiempo restante
serdn la base para sus notas
de ese periodo académico. Si
el periodo lleva mas del 50%
de transcurrido las notas del
siguiente periodo se duplicardn
para completar las del periodo
de ingreso.

Cuando un estudiante ingresa
sin notas de alglin periodo,
deberd presentar los procesos
de nivelacion de  todas
las dreas de los periodos
correspondientes para obtener
las notas correspondientes.
De ser necesario, se aplicard
una prueba de suficiencia en
cada una de las asignaturas;
la necesidad de esta prueba
radica en determinar el estado
real del estudiante frente
a los procesos cognitivos vy
procedimentales propios del
nivel al cual se matricula. En
cualquier caso es la comisidn
de evaluacion y promocién la
que debe analizar cada caso y
establecer compromiso escrito
con el estudiante y acudiente.

La comision de evaluacion
y promocion de grado es la
instancia encargada de verificar
el debido proceso académico de
los estudiantes.
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* En cada uno de los periodos

académicos, Orientacidn
Escolar determinard los planes
de acompafiamiento para los
casos especiales remitidos
por la comision de evaluacion y
promocion.

Los estudiantes de inclusidn
se evalian de acuerdo con el
Plan de Trabajo Personalizado
- PTP, el cual se organiza bajo
los principios de adaptacion y
flexibilizacidn curricular.

Las evaluaciones bimestrales
son de cardcter obligatorio.
En caso de inasistencia, el
estudiante puede presentar la
prueba adjuntando la respectiva
justificacion ante coordinacidn
de ciclo.

Al inicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje en
cualquier curso, grado o ciclo,
es necesario realizar una prueba
diagnéstica en todas las dreas;
esta orienta a los docentes
para identificar las fortalezas
y debilidades que presentan
los estudiantes a quienes
acompafiard durante el afio
escolar. Con éste diagndstico
se busca plantear metodologias
y estrategias de ensefianza
que potencien las capacidades
académicas,  personales vy
vocacionales de los estudiantes.



ARTICULO 9. CRITERIOS DE
APROBACION.

9.1.  Aprobacion de una dimension:
Una dimensién se considera
aprobada cuando el estudiante
ha alcanzado el 80% de los
desempefios establecidos.

9.2. Aprobaciénde unaasighatura:
Una asignatura se considera
aprobada cuando el estudiante
presenta desempefio Superior,
Alto o Bdsico, y ha asistido como
minimo al 75% de las actividades
académicas y extracurriculares
propuestas en el asignatura.

9.3. Aprobacién de un drea: Un
drease consideraaprobadacuando
el promedio de las asignaturas
que la conforman se encuentra
en desempefio Superior, Alfo
o Bdsico, y ha asistido como
minimo al 75% de las actividades
académicas y extracurriculares
propuestas en el drea.

Otras aclaraciones sobre la

aprobacién:

*En  casos especiales de
inasistencia (enfermedad

prolongada certificada por la
EPS, maternidad, calamidad o
fuerza mayor) el acudiente debe

presentar una solicitud escrita
con los debidos soportes para
la correspondiente evaluacién
del estudiante. El coordinador
verifica, autoriza, viabiliza y
define los fiempos de los planes
de mejoramiento y nivelacion.

‘- Los estudiantes de inclusién
aprueban  una  dimension/
asignatura/drea de acuerdo a
los pardmetros establecidos en
el Plan de Trabajo Personalizado
- PTP.

- El estudiante no aprueba el
grado cuando al finalizar el afio
escolar presenta desempefio
Bajo en una (1) o mds dreas.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE
PROMOCION

* Promocién por dimensiones.
Para grado preescolar.

* Promocion por dreas. De primero
a undécimo.
Otras aclaraciones sobre la
promocion:
* El colegio define los conceptos
de Promocién, Certificacion y
Graduacidn, asi:

Promocidn

Proceso que se aplica para todos los estudiantes de cada uno de los
grados y que consiste en la aprobacién del afio lectivo.

Certificacién

Proceso que se aplica a los estudiantes que son promovidos de los
grados Quinto y Noveno al finalizar el afio lectivo

Graduacidén

Proceso que se aplica a estudiantes de grado Undécimo que son

promovidos

-117-

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



* Los estudiantes de inclusidn
son promovidos bajo el criterio
de flexibilidad, considerando
integralmente el avance en sus
procesos particulares.

* La Comision de Evaluacion vy
Promocion estudia los casos de
los estudiantes con Desempefio
Bajo, Superior y condicidn
de  Excepcionalidad, para
establecer los procedimientos y
lineamientos a seguir.

* El estudiante no es promovido
cuando al finalizar el afio escolar
presenta desempeiio Bajo en
una (1) o mds dreas.

- El estudiante que no ha
sido promovido en dos afios
consecutivos el mismo grado,
deberad reiniciar proceso en una
nueva institucion.

Promocion Anticipada: La promocion
anticipada de grado es la posibilidad
que tiene un estudiante de adelantar
un grado sin haberlo cursado. Debe
ser solicitada al finalizar el primer
periodo académico, por escrito,
por el acudiente y el estudiante
adjuntando copia del primer boletin
con todas las asignaturas/dreas
aprobadas en nivel ALTO.

La Comision de Evaluacion vy
Promocion emitird un concepto
y recomendard ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada
al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo,

personal y social en el marco de las
competencias bdsicas del grado que
cursa. La decision serd consignada en
el Acta del Consejo Directivoy, sies
positiva, en el registro escolar como
un informe final (Art. 2.3.3.3.3.7.
Dec. 1075 de 2015) previa valoracion
de los docentes de las diferentes
dreas. Los juicios valorativos del
estudiante promovido de forma
anticipada en el primer periodo
corresponderdn a las obtenidas en el
primer periodo del grado que estaba
cursando.

Para los esftudiantes que no
obtuvieron la promocién de grado
en el afio anterior aplicardn los
mismos criterios de la Promocidn
anticipada de grado, previa solicitud
del acudiente el docente director
de grupo o los coordinadores, con el
propdsito de cumplir el lineamiento
normativo, que indica adoptar
criterios y facilitar la promocién
al grado siguiente de estos
estudiantes. Los juicios valorativos
del estudiante promovido de forma
anticipada en el primer periodo
corresponderdn a las obtenidas en el
primer periodo del grado que estaba
cursando.

ARTICULO 11. ESCALA DE
VALORACIONINSTITUCIONALY
SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL. La
escala de valoracién se asume en
el marco del enfoque pedagdgico
Ensefianza para la Comprensidn
- EPC. En cualquier grado, el
estudiante debe dar cuenta de las
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dimensiones de la comprensién: contenidos, métodos, propdsitos y formas
de comunicacién, ast:

CONTENIDOS

METODOS

PROPOSITOS

FORMAS DE,
COMUNICACION

SUPERIOR
(45 A 50)

El estudiante
muestra un amplio
conocimiento de la
informacién y una

profunda comprensién
de conceptos

y principios,

manifestando

competencia

en técnicas de

investigacién,

demostrando
autonomia en su
cardcter.

El estudiante
selecciona,
presentay aplica la
informacidn en una
amplia variedad de
conceptos, mostrando
proactividad
permanente en el
trabajo de equipo

El estudiante
construyey

se apropia de

los contenidos,
conceptosy

principios con

eficacia y habilidad
en los diferentes

contextos.

El estudiante
posee habilidades
comunicativas
eficaces,
evidenciando un
manejo asertivo de
sSus emociones en su
interaccién social.

ALTO
(40 A 4.4)

El estudiante
claramente
comprende la
informacion
pertinente al plan
de estudios y tiene
adecuado dominio
de conceptos
y principios,
manejando una
adecuada autonomia
y competencia
investigativa.

El estudiante
selecciona presentay
aplica la informacion

en la mayoria

de contextos,
trabajando en equipo

El estudiante
construye y
se apropia de
la mayoria de
los contenidos,
conceptosy
principios con
habilidad en
los diferentes
contextos.

El estudiante emplea
sus habilidades
comunicativas y

afectivas, utilizando

principios y valores al
interactuar con sus
pares y el entorno.

,

BASICO
(3.0A3.9)

El estudiante muestra
un conocimiento
de la informacién
pertinente al plan de
estudios con algunas
dificultades en el
dominio de conceptos
y principios, técnicas
de investigacidén y
autonomia

El estudiante
selecciona,
presentay aplica la
informacién en una
limitada variedad de
contextos, mostrando
poca proactividad del
trabajo en equipo

El estudiante
construye y apropia
con dificultades
las habilidades
necesarias en
los diferentes
contextos.

El estudiante
Se comunica
adecuadamente
sin embargo
sus habilidades
comunicativas y
socio-afectivas
en su entorno, son
limitadas.

BAJO
(10 A29)

El estudiante
no comprende
la informacién
pertinente al plan
de estudios y no
tiene dominio bdsico
de conceptos y
principios, no conoce
las técnicas de la
investigacién ni posee
autonomia.

El estudiante no
alcanza a seleccionar,
presentar y aplicar
la informacién de
manera adecuada, hi
muestra proactividad
en el trabajo de
equipo

El estudiante
no construye
los contenidos,
conceptosy
principios con
eficacia y habilidad
en los diferentes
contextos.

El estudiante
presenta dificultades
en sus habilidades
comunicativas
que afectan su
interaccién social.
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ARTIcuLO 12. LAS
ESTRATEGIAS DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES. Las
estrategias de valoracion se
fundamentan en lo establecido en

como herramienta de orientacidn
pedagdgica la ENSENANZA PARA
LA COMPRENSION (EPC), ademads
de los cuatro pilares de la educacion
para el siglo XXI (Art.5 del presente
documento).

el PEI, de acuerdo con el modelo
pedagdgico CONSTRUCTIVISMO
SOCIAL, y habiendo adoptado

Las estrategias para lograr una
valoraciénintegral son las siguientes:

PRESENTACION DE METAS DE COMPRENSION A ALCANZAR: Al iniciar
cada periodo académico el docente presenta los criterios y desempefios a evaluar
en su asignatura/drea en una rdbrica de evaluacion; establece tiempos, fechas,
instrumentos y porcentajes. De este modo, el estudiante y su familia tendrdn
conocimiento de todo el proceso evaluativo.

DIAGNOSTICO INICIAL: Al inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje,
el docente realiza una prueba diagndstica en su asignatura/drea; que permite
identificar las fortalezas y debilidades que presentan los estudiantes a quienes
acompafiard durante el proceso. Con éste diagndstico se busca plantear metodologias
y estrategias de ensefianza que potencien las capacidades académicas, personales y
vocacionales de los estudiantes.

PRUEBA BIMESTRAL: La prueba bimestral se realiza al finalizar cada periodo
lectivo y estd ajustada a los pardmetros de evaluacion nacional; permite orientar al
docente en la planeacion de las actividades de nivelacion.

PROCESO DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION:
Este proceso es consensuado con los estudiantes en cada asighatura/dreaq,
permitiendo su participacion en el proceso evaluativo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEFINIDAS POR CADA DOCENTE: Hace
referencia a las tareas, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, consultas,
entre otras Las actividades de evaluacion deben concordar con las actividades
de aprendizaje, entre otras: Registro de hechos; andlisis y extrapolaciones;
planeamiento, andlisis y solucion de problemas; disefio, desarrollo y andlisis de
experimentos; preguntas de estudiantes, respuestas a preguntas del docente,
representacion conceptual, diligenciamiento de guias; planteamiento, andlisis y
resolucién de ejercicios, resimenes, dibujos y pinturas, maquetas, planos, mapas,
mapas conceptuales, diagramas, tablas, estudios de caso, casos de estudio, seleccién
y representacién de roles, disefio, ejecucion , andlisis y extrapolacion de juegos. ;
estas deben ser presentadas desde el inicio del periodo académico y acordadas con
los estudiantes. Las estrategias de valoracién deben incluir mdltiples formas de
medicién del desempefio de los estudiantes, las cuales deben reflejar el proceso de
ensefianza-aprendizaje durante un tiempo determinado y deben abarcar los aspectos
cognitivo, actitudinal y procedimental, y corresponder al modelo pedagdgico del
CONSTRUCTIVISMO SOCIAL y la herramienta de orientacién pedagdgica EPC.
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PLAN DE NIVELACION: Hace referencia al conjunto de actividades especificas de
cada asignatura/drea que tiene como objeto promover la superacion de dificultades
que ha tenido el estudiante en su proceso evaluativo. Este debe ser presentado por
cada docente al coordinador de ciclo.

REUNIONES DE GRADO Y/O COMISIONES DE EVALUACION: Las primeras son
las reuniones de docentes (docentes directores grado, coordinador, orientador) que
se realizan cada 15 dias; las segundas se realizan dos (2) veces por periodo (todos
los docentes del grado, coordinador, orientador, educador especial, rector o su
delegado y representante de padres). Tienen como finalidad revisar periddicamente
el desempefio de los estudiantes y su desarrollo integral para su mejoramiento.

DEBIDO PROCESO ACADEMICO: Se contempla el conducto regular como lo

estipula el manual de convivencia en su articulo 18.2.

Proceso de nivelacion: El docente
de cada asignatura, con base en las
metas de comprension establecidas
para cada periodo, debe proponer
los desempefios a evidenciar por
el estudiante en cada uno de ellos,
en un PLAN DE NIVELACION que
deben remitirse a coordinacién, via
correo electrénico en formato PDF
al finalizar cada periodo, para ser
publicados en el sitio WEB de la
institucion. Si los planes de nivelacion
son entregados directamente por
parte del docente al estudiante, este
dltimo deberd firmar el observador
de estudiante en sefial de recibido
y por el padre de familia bien sea en
reunion masiva de padres o especifica
para la entrega del mismo.

Durante el segundo periodo, el
estudiante podrd evidenciar los
desempefios pendientes solicitados
para nivelar el primer periodo,
Durante el tercer periodo, el
estudiante podrd evidenciar los
desempefios pendientes solicitados
para nivelar el primer periodo
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y segundo periodo y durante y
hasta finalizar el cuarto periodo,
el estudiantes tiene la posibilidad
de  evidenciar los desempefios
pendientessolicitados enel PLAN DE
NIVELACION para nivelar el tercer
periodo. Las fechas de entrega de
las nivelaciones en cada periodo se
fijardn dentro de las comisiones de
evaluacion y promocion

Paragrafo: Elaboracion de
portafolio. El portafolio hace parte
de las estrategias de valoracion
integral de los desempefios de los
estudiantes. El objetivo es cumplir
con el debido proceso académico y
teniendoencuentaqueenel Dec.1075
de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.3.
numerales 1, 2, 3 y 5, se hace
consideracidn de las caracteristicas
personales, inftereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante; y que en el articulo
2.3.3.3.34. del mismo, de los
conftenidos que debe tener el
SIE... numeral 4 “Las acciones de
seguimiento para el mejoramiento de
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los desempefios de los estudiantes
durante el afo escolar"”

El portafolio debe contener:

- Acta general de recibo vy
nivelacidn, suscrita por padre de
familia, docente y estudiante.

* Una separacion e identificacion
por asignatura

*En  cada separaciéon  por
asignatura debe estar impreso
o escrito el plan de nivelacion de
la asignatura para cada periodo
que vaya a nivelar.

* Pazy salvo general de nivelacién,

suscrito por docente de
asignatura, director de curso y
orientador.

Procedimiento de nivelacidn:

* El docente incluye en su
planeacion de periodo el plan de
nivelacion

* El estudiante imprime o escribe

el plan de nivelacion y lo incluye
en su portafolio debidamente

clasificado
* Imprime u obtiene el acta
general de nivelacién para

registrar la firma de recibido
de la nivelacion y la valoracion
de la misma

- El docente recibe (firma el
recibido en el portafolio),
evalla y califica los desempefios
presentados, registra la
valoracién en el acta general de

nivelacién.

- El estudiante conserva
organizado su portafolio

* Al finalizar el cuarto periodo
debe obtener el paz y salvo por
concepto de nivelaciones.

* La nivelacién debe estar al dia a
mds tardar en la fecha que nivel
central solicite registrar en el
sistema central la repitencia
escolar.

Nota: El docente de acuerdo con
asignatura es el responsable de
registrar las notas de nivelacidn
correspondientes en la columna
de recuperacién del periodo al que
pertenece.

Para garantizar el cumplimiento de
los procesos evaluativos estipulados
en el SIE, se elabora acta
(reuniones de grado y/o comisiones
de evaluacion) y se registran los
acuerdos, compromisos, estrategias
y planes de mejoramiento.

ARTICULO 13. LAS ACCIONES
DE SEGUIMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOsS
ESTUDIANTES DURANTE EL
ANO ESCOLAR. Valorar los
conocimientos, acciones y actitudes
de los estudiantes en la planeacion,
organizacién y puesta en marcha
de los proyectos institucionales,
considerados desde la EPC como
el espacio mdximo de expresion,
vivencia y evidencia del nivel de
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construccién de  competencias
alcanzado.

Las acciones se fundamentan en los
lineamientos del PEI y el enfoque
pedagdgico EPC y son:

* Plan de nivelacién. Le permite
al estudiante nivelarse
continuamente  durante el
desarrollo de cada periodo en
los procesos académicos y de
convivencia.

* Reuniones de  grado/ciclo/
drea; direcciones de curso
y reuniones de padres. En
estas se analiza el rendimiento
académico y convivencial de
los estudiantes y se plantean
estrategias de mejoramiento.
De estas reuniones siempre se
levanta acta.

Cada uno de los actores del proceso
educativo asume su funcion para
permitir el logro de los resultados:

* El padre de familia organiza
el lugar y el horario del
estudiante fuera del colegio
y es responsable de asistir a
los Ilamados realizados por
el mismo, los cuales son de
asistencia obligatoria, asi como
del acompaiiamiento asertivo
y continuo con los elementos
necesarios en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje.

El docente, al inicio de cada
periodo,daaconocerloscriterios
de evaluacion y las estrategias
de apoyo y profundizacién; esta
informacion debe ser conocida
por la Comision de Evaluacidn.
Ademds, deja evidencia o
registro de las estrategias
de profundizacion y/o apoyo
realizadas en cada periodo
(acta, formato, rejillas, plan de
aula, talleres, etc.) de manera
que la Comisién de Evaluacion
y el Consejo Académico,
en caso de reclamaciones,
puedan realizar la respectiva
verificacion. También especifica
los procesos de nivelacidn
(para estudiantes que ftienen
desempefio Bajo), de superacion
(para los que tienen desempefio
Bdsico) y de profundizacién
(para los que tienen desempefios
Alto y Superior), dentro de la
planeacion que da a conocer
al estudiante. Lo anterior en
el marco de los diferentes
ritmos de aprendizaje de los
estudiantes contemplados en el
Decreto 1290 y la Ley General
de Educacion.

El estudiante asume
responsablemente su proceso
demostrando compromiso,
interés, cumplimiento y deseo
de superacion.

El Consejo Académico planteard
directrices para establecer
estrategias de apoyo y
profundizacién con el fin de
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alcanzar éptimos niveles en el desempefio de los estudiantes, definird
los instrumentos y hard seguimiento permanente a los procesos de

evaluacion.

* El Colegio ha definido un corte parcial al 50% de cada periodo, en
el cual se presenta un informe cualitativo del desempeiio académico
y convivencial del estudiante; adicionalmente, se realizan acuerdos
de apoyo familiar con el estudiante que al corte presente dos o mds
asignaturas/dreas de desempefio Bajo.

ARTICULO 14. LOs

PROCESOS

DE AUTOEVALUACION,

COEVALUACION Y HETEROEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion se
desarrollardn dentro de cada uno de los periodos académicos, en los cuales
el docente tendrd la posibilidad de aplicarlos de acuerdo con los tiempos,

actividades y ritmos de aprendizaje.

Autoevaluacion: Definida para el Colegio Carlos Albdan Holguin I.E.D.
bajo los lineamientos del PEI y del enfoque pedagdgico EPC como el
proceso de autocritica del estudiante y guiada por el docente, que le
permita la reflexidn y el andlisis sobre su proceso de aprendizaje. Se
realizard durante todo el proceso de evaluacién del estudiante.

Coevaluacion: Para dar pertinencia al enfoque de la EPC, la coevaluacién
en el Colegio Carlos Alban Holguin I.E.D. se realizard durante el proceso
o al finalizar las actividades de aprendizaje y evaluacion con el fin de
retroalimentar el proceso entre pares y fortalecer el acto pedagédgico
y de aprendizaje.

Heteroevaluacion: Es la evaluacién realizada por el docente al
estudiante dentro de su ejercicio profesional y bajo los lineamientos
establecidos en el presente documento.

ARTICULO15.LASESTRATEGIAS
DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES. El colegio
brinda a sus estudiantes continuas
estrategias de seguimiento vy
evaluacion para realizar de manera
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permanente los ajustes necesarios
que conduzcan al éxito del proceso
académico y/o convivencial; entre
ellas:

* El profesor de la asignatura
disefiard,  junto con los



estudiantes, las estrategias del
enfoque EPC a alcanzar y el plan
de valoraciones parciales de
su asignatura/drea para cada
periodo.

* Planes de nivelacidn, superacién
y profundizacién, realizados
durante todo el proceso vy
fortalecidos al finalizar cada
periodo (articulo 12).

* Reuniones  preventivas  con
padres de familia realizadas
a mitad del periodo, para
involucrarlos en los procesos de
sus hijos de acuerdo con la Ley
1098 de 2006 (Ley de Infancia
y Adolescencia) y Ley 115.

* Registro permanente en el
Observador del Estudiante,
de compromisos de superacién
académica y convivencial, por
parte del docente titular de
cada asignatura/drea.

- El  docente titular de Ia
asignatura/drea, el director de
grupo, el equipo de orientacidn,
el profesional de educacién
especial, los docentes del grado,
y la Comisiéon de Evaluacion y
Promocion, deben plantear y
definir alternativas de apoyo a
los estudiantes con dificultades.

* En el caso de los estudiantes
que presenten condiciones
especiales de inasistencia
(ver articulo 9), la aprobacién
de la asignatura/drea serd
posible si se cumple con el
proceso: entrega de soportes
a la institucién, solicitud de
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actividades de nivelacidn,
entrega  oportuna de las
actividades y evaluacion de las
mismas por parte del docente.
Este proceso se debe canalizar
a través del coordinador de
ciclo, a quien cada docente
entregarda las asignaciones
para los estudiantes y a quien
el estudiante entregard los
trabajos, para su respectiva
verificacién.

* La valoracion final del proceso
de superacion, en todos los
casos, ho excederd los rangos
estipulados para el Desempefio

Bdsico.
ARTICULO 14. ACCIONES
PARA GARANTIZAR
QUE LOS DIRECTIVOS

DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN
EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

14.1. De los directivos docentes:

* Socializar ante la comunidad
educativa el Sistema
Institucional de Evaluacion.

* Garantizar que el Proyecto
Educativo Institucional,
el modelo pedagdgico

Constructivismo Social y el
enfoque de Ensefianza para la
Comprension, se evidencien
en la planeacion curricular de
los docentes y en todas las

COLEGIO CARLOS ALBAN HOLGUIN I.E.D.



actividades institucionales.

* Elaborar y fijar un cronograma
semestral de  actividades
institucionales y socializarlo
con los padres de familia con
el fin de dar cumplimiento a los
procesos evaluativos.

*Los Consejos Directivo vy
Académico formula y ejecuta
el Plan Institucional Anual de
Formacion PTAF.

14 2. Del docente:

* Diligencia 'y presenta los
instrumentos de planeacidn
definidos por el Consejo
Académico.

* Acuerda en su asignatura/
drea las metas de comprension
por periodo y los presenta a
Coordinacién; de estas metas
se obtiene la informacién que
contiene el informe valorativo
del estudiante.

* Tiene en cuenta la
autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacién del estudiante
en el proceso de evaluacion de
la asignatura/drea.

* Recibe y valora trabajos de
estudiantes que no han asistido
a clase, previa justificacion
firmada por Coordinacion.

* Refroalimenta el trabajo de
los estudiantes para hacer
aclaraciones sobre los temas
vistos en clase, de acuerdo a
lo planeado o requerido en el

proceso.
* Explica a los estudiantes
claramente los  resultados

obtenidos en las evaluaciones,
antes de la entrega de planillas
a Coordinacién.

- Emplea distintas estrategias
pedagdgicas que faciliten los
procesos de aprendizaje.

* Participa anualmente en la
evaluacion, revisién y ajuste del
presente documento.

ARTICULO 15. LAPERIODICIDAD
DE ENTREGA DE INFORMES A
LOS PADRES DE FAMILIA. La
evaluacién se hard con referencia a
un afo lectivo dividido en cuatro (4)
periodos de igual duracién.

Al término de cada periodo el padre
de familia recibira el informe sobre
el desempefio de su hijo(a). Al
terminar el afio escolar se le entrega
al padre de familia o acudiente el
informe final y su correspondiente
equivalencia en la escala nacional.

Pardgrafo: Todas las reuniones de
padres de familia programadas por
periodo en el cronograma general
de actividades del colegio para
entregar estos informes, son de
obligatorio cumplimiento por parte
del padre de familia o acudiente.
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ARTICULO 16. LA ESTRUCTURA
DE LOS INFORMES DE LOS
ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN
INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION.

Desde el punto de vista académico
los informes a los padres de
familia debe presentar el nivel
de cumplimiento de las metas
de comprension, la descripcion y
valoracion de los desempefios que
no fueron alcanzados y el plan de
nivelacion elaborado conjuntamente
- estudiante, maestro - que permita
mejorar los desempefios para
aumentar el cumplimiento de las
metas de comprension.

El informe que se entrega a los
padres de familia o acudientes
es escrito y cumple con los
marcos legales pertinentes; este
da cuenta de los avances en el
proceso formativo, académico vy
de convivencia en cada una de las
asignaturas/dreas. Su disefio tendrd
en cuenta los elementos bdsicos de
la EPC.

Yaque lainstitucion utiliza el sistema
de apoyo escolar de la Secretaria de
Educacién del Distrito, la estructura
general del informe, contiene:

« Identificacién del estudiante
(nombre, curso, grado, jornada
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y sede).

* Descripcidn de las dimensiones/
asignaturas/dreas del plan de
estudios.

- Intensidad horaria.

* Inasistencias por periodo y su
acumulado.

* Valoracién de los desempefios
evaluados de acuerdo con cada
una de las competencias.

- Valoracidn numérica de
acuerdo a los desempefios de
los estudiantes (Ver cuadro
Articulo 11) y su equivalente a
la escala nacional.

* Valoracidn cualitativa de

convivencia.

* Valoraciones de los periodos
anteriores (si aplica).

* En el informe final se indica la
promocion o no promocion del
grado.

*La  promocién  anticipada
generard un informe que debe
indicar las valoraciones del
grado superado.

* Puesto que ocupa el estudiante
acorde con su desempefio en el
grupo.

* Observaciones del
director de curso.

docente

* Firma del director de curso.

Pardagrafo. El Consejo Académico
emitird un juicio de orientacién
pedagdgica acerca de la propuesta
de estructura del informe.
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ARTICULO17.LASINSTANCIAS,

PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE  ATENCION
y RESOLUCION DE

RECLAMACIONES DE PADRES
DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Este punto se resuelve mediante el
disefio, implementacién y evaluacion
de un debido proceso académico, en
el cual la atencion y reclamacién de
estudiantes y/o padres de familia
contiene los siguientes elementos:

- Docente de asignatura/drea.
Evaluador directo y principal
responsable del proceso.

 Director de curso. Primera
instancia consultivay mediadora
de reclamacion.

- Coordinaciéon. Instancia de
mediacién y solucién de las
dificultades académicas a nivel
individual y grupal durante el

periodo.
* Comision de Evaluacion vy
Promocidn. Instancia de

revisién y decision en cuanto a
los procesos evaluativos y de
promocion.

* Consejo Académico. Instancia
de decision.

- Consejo  Directivo.  Ultima

instancia a nivel institucional
en la solucion de reclamos.
Instancia de decisién vy
reglamentacidn.

Los interesados en hacer una
reclamacion deben dirigirse a
las correspondientes instancias
de manera respetuosa con las
evidencias respectivas y siguiendo
el conducto regular, es decir no
pasar a la siguiente instancia sin
haber superado la anterior. En todo
caso deberd quedar por escrito el
registro de la reclamacién.

ARTICULO 18. MECANISMOS
DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES. El  colegio
promueve la participacion de la
comunidad educativa en la revisién
anual del SIE, presentando a toda
la comunidad educativa su propuesta
de modificacion, para generar la
oportunidad de conocerla, analizarla,
complementarla y/o aprobarla. Esto
se realiza mediante la convocatoriaa
reuniones de los diferentes drganos
de participacién:

* Consejo de Padres
* Consejo de Estudiantes

. Rpunién de docentes de Grado/
Area

+ Consejo Académico

* Consejo Directivo
aprobacion final.

para su
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CAPITULO 3. DERECHOS Y
DEBERES

ARTICULO 19. DERECHOS Y
DEBERES. El Colegio Carlos Albdn
Holguin dard cumplimiento a los
derechos y deberes estipulados en
el Decreto 1075, en los cuales se
plantea:

19.1. Derechos del estudiante
(art. 12). El estudiante, para el
mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a:

- Ser evaluado de manera
integral en todos los aspectos
académicos,  personales vy
sociales. Conocer el Sistema
Institucional de Evaluacién
de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos
de evaluaciény promocion desde
el inicio de afio escolar.

* Conocer los resultados de los
procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a éstas.

* Recibir la  asesoria vy
acompafiamiento de los docentes
para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

19.2. Deberes del estudiante
(art. 13). El estudiante, para el
mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

* Cumplir con los compromisos
académicos y de convivencia
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definidos por el establecimiento
educativo.

* Cumplir conlas recomendaciones
y compromisos adquiridos para
la superacién de sus debilidades.

19.3. Derechos de los padres de
familia (art. 14). En el proceso
formativo de sus hijos los padres
de familia tienen los siguientes
derechos:

+ Conocerel Sistema Institucional
de Evaluaciénde los estudiantes:
criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y
promocién desde el inicio de afio

escolar.

- Conocer las estrategias
pedagdgicas, contenidos
y desempefios que van a

desarrollar los estudiantes
durante el afo lectivo.

* Recibir los informes periédicos
de evaluacidn.

* Recibir oportunamente
respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus
hijos.

* Participar en la construccién
del sistema de evaluacion y en
el proceso de evaluacién de sus
hijos.

19.4. Deberes de los padres de
familia (art. 15). De conformidad
con las normas vigentes, los padres
de familia deben:
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+ Acompafiar el proceso evaluativo
de los estudiantes.

* Participar, a través de las
instancias del Gobierno
Escolar en la definicion de
criterios y procedimientos de
la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes y promocion
escolar.

* Realizar seguimiento
permanente al proceso
evaluativo de sus hijos.

* Analizar los informes periddicos
de evaluacion.

I" ‘
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ARTICULO 20. SEGUIMIENTO,
REVISION Y AJUSTES AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES.
Cada afo se realizard seguimiento
permanente al Sistema Institucional
de Evaluacidn; y se propiciaran los
espacios para su respectiva revision.
Los aspectos que no aparecen en
este documento serdn tomados de
forma textual del Decreto 1075 de
2015.
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